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Revisionsrapport — Granskning bisysslor 2017

Pa uppdrag av revisorerna i Laxd kommun har PwC granskat bisysslor.

Syftet med granskningen har varit att beddma om Lax4 kommun hanterar bisysslor i
enlighet med gillande regelverk och kommunens policy med en tillricklig intern kon-
troll inom kommunstyrelsen samt barn- och utbildningsnimnden.

Efter genom{trd granskning ir den sammanfattade bedémningen att den interna kon-
trollen avseende hantering av anstilldas bisysslor inte &r tillricklig inom kommunsty-
relsen och barn- och utbildningsnimnden.

Vi grundar var bedémning pa att regelverk. system och rutiner samt dokumentation
redovisar brister som framgar i bifogad rapport.

Vi rekommenderar KS sikerstiller och vidtar foreslagna atgirder for att stirka den in-
terna kontrollen.

Resultatet av granskningen framgar av bifogad revisionsrapport som 6verlimnas or
fortsatt utvecklingsarbete och revisorerna énskar svar om vidtagna atgérder senast den
30 december 2017.
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Intern kontroll i haniering av bisysslor

Sammanfatining

Syftet med granskningen har varit att bedéma om Laxid kommun hanterar bisysslor i en-
lighet med gillande regelverk och kommunens policy med en tillrdcklig intern kontroll
inom kommunstyrelsen sanit barn- och uthildningsniamnden.

Efter genomférd granskning ir den sammanfattade bedSmningen att den interna kontrol-
len avseende hantering av anstiilidas bisysslor inte dr helt tilhvdcklig inom kommunstyrel-
scn och barn- och utbildningsndmnden.

BedOmningen grundar sig pa iakttagelser som gjorts inom respektive kontrolimadl, vilka
presenteras nedan. In bristande hantering kan innebéra att fértroendeskadliga bisysslor
inte uppmirksammas, Bristfillig hantering av anstilldas bisysslor kan inverka pd fortro-
endet for verksamheten.

Kontrollmdl 1. Det finns ett andamélsenligt regelverk rorande anstilidas eventuella bi-
sysslor

Utifrn genomford granskning gor vi beddmmningen att kontrollmalet &r delvis uppfyilt.
Beddmningen grandar sig hl.a. pa féljande noteringar;

» Dect finns en policy for bisysslor och det finns ett underlag i form av en blankett for
att anstilld ska anmaila uppgifter om bisyssla.

» Det finns inget underlag for arbetsgivaren att notera beslut och motiv till beslutet.
» Det saknas en checklista for bedémning av bisyssla.

» Det saknas dokumenterade rutiner f6r den praktiska hanteringen f6r anmilan om
bisyssla.

Kontrollmal 2. Det finns #indamalsenliga system och rutiner for att fé}ja upp anstiilldas
bisysslor

Utifrén genomford granskning gor vi bedémningen att kontrollmaélet dr delvis uppfylit.
Bedémningen grundar sig bl.a. pa féljande noteringar:

« Av kommunstyrelsens delegationsordning framgér att det dr personaichefen, i
samrad med berdrd chef, som har mandat att fatta beslut i friga om tilliten hi-
syssla. Vid intervju framkommer information som bekréftar detta. Av blanketten
anmalan om bisyssla framgér det dock ait drendet handlaggs av personalchef, vil-
ket kan verka tvetydligt och dirfor bér fortydligas i blanketten.

o Frigan om bisysslor tas upp i samband med nyanstillning och direfter drligen vid
medarbetarsamtalet, vilket beddms som positivi. Det saknas rutin for att fAinga
upp nytillkomna bisysslor hos de anstillda.
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Vid intervju framkom att beddmning och beslut om bisyssla dokuimenteras pa
blanketten om anmilan av bisyssla. Nigot sarskilt falt for delta och vart det ska
fyllas i framgir dock inte av delgiven blankett,

Anmélan av bisyssla forvaras i personalakten hos kommunstyrelsen. I kemmunen
gors det dock ingen samimanstallning over anmailda bisysslor. Det gdr att kommu-
nen inte har en 6verblick éver vilka som har anmilt bisysslor och vilka bolag bi-
sysslorna kan hanforas till. Kommunen kan darmed inte heller gora interna kon-
troller eller stickprov {6 atl f6}ja upp om system och rutinerna fungerar s som
det Ar dmnat och att bisysslor anmélas pa regelriitt sétt.

Vid intervjun framkommer att cheferna gér bedémningarna efter "huvud och erfa-
renhet” och att det inte finns négon skriftlig rutin eller vigledning i hur en beddm-
ning ska gdras i det enskilda drendet.

Kontrolhmdl 3. Det sker regelbundna genomgingar med de anstéllda rérande regelverket
avseende bisysslor

Utifrin genomford granskning gor vi beddmningen att kontrollmalet &r e¢f uppfyllt. Be-
démningen grundar sig bl.a. pé foljande noteringar:

Det finns viss information om regelverket i kommunens antagna policy for bisyssia
samt i den blanketten fér anmilan om bisyssla. Det finns dock ingen rutin som sé-
kerstiller att den anstillda verkligen tar del av policyn och dérmed informerad om
regelverket pd omrédet. Det sikerstélls heller inte genom blanketten f6r anmaélan
av bisyssla d& den enbart lamnas till dem som anger att bisyssla foreligger.

Det ges ingen alimén information till de anstillda, med jimna mellanrum, avse-
ende bisyssla samt vilka forhiillande sorn kan utgdra en otilliten bisyssla.

Kontrollmél 4. Bisysslor anméls och beddms pé ett indamélsenligt sitt.

Utifréin genomfdrd granskning gor vi bedGmningen att konirollmalet &r ¢j uppfyllt. Be-
démningen grundar sig bl.a. p& féjande noteringar;

L]

Enbarl fem av 32 efterfrigade blanketter har erhéllits av kommunen.

Tre blanketter Ar kompletta med den efterfrigade informationen. Tvé blanketter
saknar information om omfattning av bisyssla. Samtliga fem blanketter har under-
tecknats av medarbetaren.

Tvi av de fem erhéllna blanketterna dverensstimmer med registrerat engagemang
hos InfoTorg.
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stallda har engagemang,

Vi gbr bedémningen att vi det inte férekommer uthetalningar till féretag dir anstilida
eller personer i deras hushill har engagemang och som skulle kunna beddmas som fértro-
endeskadliga.

Rekommendation

Virekommenderar att kommunstyrelsen tillser att;

Rutiner f5r den praktiska hanteringen av bisysslor dokumenteras samt tar fram en
checklista f6r beddmning av bisyssla. Dt bér &ven tas fram ett underlag for att ar-
betsgivaren ska kunna dokumentera beslut och motiv till beslutet.

Blanketten for anmélan f6r bisyssla fortydligas, tillser sammanstillning fér an-
mélda bisysslor eller pi annat sitt sékerstiller att uppféiljning av bisysslor kan ske
samt strjer for att cheferna far den hjélp och stdd som de behdver fir alt kunna
gora regelrdtta beddmningar i frigan tillitna bisysslor.

De anstiillda far information och regelbundna genomgéngar av regelverket, s som
de har ritt till. Tillexempel genom att uppritta en rutin eller att samordna inform-
ationstillfillen.

Det sikerstills att samtliga anstillda anméler bisyssla vid medarbetarsamtalet,
Vidare rekommenderar vi att man sékerstiiller att samtliga uppgifter limnas via
blanketten. Vi ser att hanteringen av bisysslor behéver forankras i organisationen
och foljsamheten sékerstillas genom regelbunden uppféljning.

Det gérs en genomgéng av leveranidrsregistret {or ait salterstilla att uppgifterna ar
fullstindiga och aktuella,
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;2 Inledning

1.1. Bakgrund

Forekomsten av bisysslor regleras i kollektivavtal, allmdnna bestammelser (AB) och Lagen
om offentlig anstillning (LOA). Bisysslor delas in i fortroendeskadliga, arbetshindrande
och konkurrerande.

I lagen om offentlig anstillning regleras de fortroendeskadliga bisysslorna for anstallda i
kommuner, landsting och kommunalférbund. Sddana bisysslor dr aldrig tilldtna och ar-
betsgivaren har en ritt att krdva att den otilldtna bisysslan upphor. Det kan ocksd uppsta
risk for fortroendeskada om anhorigas foretag anlitas av anstiallda i kommunens verk-
sambhet.

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor regleras i kollektivavtal, allmdanna bestim-
melser. Dir regleras bl.a. arbetstagarens uppgiftsskyldighet och arbetsgivarens méjlighet

att helt forbjuda sidan bisyssla som bedoms olamplig. Revisorerna har utifrdn visentlig-
het och risk beslutat att granska den interna kontrollen kring bisysslor.

1:2, Revisionsfraga
Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

Ar den interna kontrollen avseende hantering av anstilldas bisysslor tillrack-
lig inom kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnamnden?

1.3 Revisionskriterier
De revisionskriterier som ligger till grund for granskningen ér foljande:

Lag om offentlig anstillning (LOA) §7, 7a-d§8§
Allménna bestimmelser (AB) kap3 § 8

Kommunens riktlinjer/policys inom omrédet

1.4. Kontrollmal

Det finns ett andamaélsenligt regelverk rorande anstilldas eventuella bisysslor.
Det finns dndamalsenliga system och rutiner for att félja upp anstilldas bisysslor.

Det sker regelbundna genomgangar med de anstillda rorande regelverket avseende
bisysslor.

Bisysslor anmals och bedoms pé ett indamélsenligt sitt.

Det ar en begrinsad forekomst av foretag i leverantorsreskontran dir anstillda har
engagemang.

September 2017 5av 14
Laxa kommun
PwC




Intern kontroll | hantering av bisysslor

1.5. Avgransning

Granskningen omfattar hela kommunstyrelsen och barn- och utbildningsndmnden, Upp-
6ljning géller tillsvidareanstéllda och visstidsanstillda och gors mot aktiebolagsregistret
samt handels- och foreningsregistrel hos Bolagsverket med hiilp av InfoTorg,

1.6. Metod

Granskningen har genomforts genom dokmmnentstudier, registerkontroll cngagemang
samt registeranalys av insamlat material frdn Laxi kommun samt intervjuer med perso-
nalchef och barn-och uibildningschef.

Uppgifter fran InfoTorg har analyserats mot kommunens leverantdrsreskontra.

Samtliga som interviuats har getts tillfille att faktagranska rapporten innan den har redo-
visats fOr revisorerna.
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2.  Regelverk och riktlinjer avseende
bisysslor

Granskningen utgér ifrdn regelverken kring offentliganstilldas bisysslor. I regelverken
definieras vad som menas med bisyssla. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbets-
givaren gor bedémningen att bisysslan ar; fortroendeskadlig, arbetshindrande eller kon-
kurrerande.

Ett generellt bisyssleforbud ar inte arbetsrittsligt hallbart, utan varje arbetstagares bi-
syssla méste provas var for sig.

2.1. Lag om offentlig anstdallning (LOA)
Lagen om offentlig anstillning (LOA) reglerar i forsta hand fortroendeskadliga bisysslor.
Av lagen framgar att:

- Det ar forbjudet for arbetstagare att ha en fortroendeskadlig bisyssla.

- Arbetstagare dr, pa arbetsgivarens begiran, skyldig att upplysa arbetsgivaren om
de bisysslor som arbetstagaren har.

- Om arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren har en fortroendeskadlig bisyssla,
ska arbetsgivaren forbjuda bisysslan.

- Arbetsgivaren ska aven pé ett lampligt sitt upptylla sin skyldighet att informera de
anstillda om vilka férhéllanden som kan gora en bisyssla otillaten ur fortroende-
skadlig aspekt.

a.9, Allmanna bestammelser (AB)

Av allménna bestaimmelser (AB) framgér att arbetsgivaren kan forbjuda arbetstagare att
inneha bisyssla som inverkar hindrande pa arbetet eller som innebér att arbetstagare
konkurrerar med arbetsgivaren.

Enligt bestammelsen ska arbetstagare som har en bisyssla anmala denna och lamna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska
medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan och lamna uppgif-
ter.
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3. lakttagelser och bedomningar

For varje avsnitt redogors for vilka iakttagelser och revisionella bedomningar som gjorts
for varje kontrollmal.

3.1. Andamalsenligt regelverk rorande bisysslor

311, laktiagelser

Laxa kommun har en policy for bisyssla, antagen av kommunstyrelsen 2012-02-28. I poli-
cyn framgér att frigan om bisyssla tas upp av arbetsgivaren i samband med nyanstallning
samt vid det arliga medarbetarsamtalet. Arbetsgivaren kan dessutom vid behov begéra in
uppgift om bisyssla frén arbetstagaren. Det framgar aven i Laxda kommuns definition av
bisyssla att arbetsgivaren far forbjuda bisyssla under vissa premisser enligt det centrala
kollektivavtalet som Laxd kommun omfattas av.

Enligt policyn har Laxd kommun en restriktiv instéllning till bisyssla inom samma verk-
samhetsomrade som arbetstagaren normalt arbetar, i synnerhet om arbetstagaren arbetar
heltid.

POLICY FOR BISYSSLA

Fragan om bisyssla tas upp av arbetsgivaren 1 samband med nyanstillning samt vid
det arliga medarbetarsamtalet. Arbetsgivaren kan dessutom vid behov begira in
uppgift om bisyssla fran arbetstagaren.

Med bisyssla menar Laxa kommun varje anstillning. uppdrag, syssla, tillfillig eller
permanent som en anstilld utévar vid sidan av anstillningen 1 Laxi kommun och som
inte tillhér privatlivet. Fortroendeuppdrag inom facklig. politisk eller ideell
organisation raknas inte som bisyssla.

I de centrala kollektivavtal, som Laxa kommun omfattas av, framgar att arbetsgivaren
far forbjuda bisyssla om arbetsgivaren finner att bisysslan kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna
b) paverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren
c) innebir verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

Laxa kommun har en restriktiv instillning till bisyssla inom samma
verksamhetsomrade som arbetstagaren normalt arbetar i och 1 synnerhet galler detta
om arbetstagaren arbetar heltid.

For att anmala uppgifter om bisyssla har det tagits fram ett underlag, Anmdlan och upp-
gifter om bisyssla, 2012-02-28. Pi underlaget star informationen som finns i policyn om
bisysslor. Uppgifter som ska fyllas i &r; beskrivning, omfattning, namn och personnum-

mer, befattning och tjdnstegrad, ort och datum samt namnteckning. Av underlaget fram-
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gar dven att underlaget ska lamnas till omradeschef for yltrande och handlaggs sedan av
personalchef.

I Kommunstyrelsens delegationsordning antagen av kommunstyrelsen 2014-11-27 fram-
gér att personalchef har delegerats provning av bisyssla i samrad med berord chef.

3.1.2, Bedomning
Utifran genomford granskning gor vi bedomningen att kontrollmaélet delvis uppfyllt. Be-
démningen grundar sig bl.a. pé féljande noteringar;

o Det finns en policy for bisysslor och det finns ett underlag i form av en blankett for
att anstiélld ska anmiéla uppgifter om bisyssla.

e Det finns inget underlag for arbetsgivaren att notera beslut och motiv till beslutet.
e Det saknas en checklista for bedomning av bisyssla.

e Det saknas dokumenterade rutiner for den praktiska hanteringen for anmélan om
bisyssla.

Vi rekommenderar att kommunstyrelsen tillser att rutiner for den praktiska hanteringen
av bisysslor dokumenteras samt tar fram en checklista for bedomning av bisyssla. Det bor
dven tas fram ett underlag for att arbetsgivaren ska kunna dokumentera beslut och motiv
till beslutet.

3.2. Andamélsenliga system och rutiner for ait folja
upp anstdlldas bisysslor

2.2, lakttagelser

I dokumentet policy for bisyssla framgar tydligt att fragan om bisyssla ska tas upp av ar-

betsgivaren i samband med nyanstéllning och vid det arliga medarbetarsamtalet. Vid in-

tervju framkom att kommunchefen och barn-och utbildningschefen samt dess omrides-

chefer i sin tur faktiskt stdller fragan vid dessa tillfdllen. Det dr chefernas ansvar att se till
att fragan stills.

Vid intervjun anges att rutinen for anmélan om bisyssla omfattar alla anstéllda i kommu-
nen. Bisyssla anmals antingen vid nyanstéllning eller vid det drliga medarbetarsamtalet
men det hidnder ocksa att anstalld pé eget initiativ under ret gor en egen anmalan. Blan-
ketten for anmailan av bisyssla ligger tillganglig pa natet for alla att himta hem och fylla i.
Laxa kommun har, som framgér av ovan, tagit fram ett underlag fér anmalan om bisyssla
for arbetstagaren. Denna blankett ldmnas enbart till den anstillda som angett sig inneha
bisyssla.

Pé blanketten om anmila av bisyssla star att anmélan om bisyssla lamnas till omradeschef
for yttrande och handldggs sedan av personalchef. Av intervjuerna framkommer att det ar
omrédescheferna som gor bedémningen huruvida det dr friga om en bisyssla eller inte,
personalchefen fattar sedan beslut om att bifalla bisyssla, detta pa chefens inrddan. Be-
démningen som cheferna gor baseras inte pa nagot sirskilt underlag eller vagledning,
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Cheferna gor bedémningen “efter huvud och erfarenhet” framkommer det vid intervijun, I
de fall personalchefen behéver vigledning i sérskilda Arenden tar denne hjilp av SKL.

Beddmningen, eller motiveringen, till beslut dokumenteras pi blanketten anm#lan om
bisyssla, det &r oclksil pa denna blankeit som personalchefen sedan beslutar om att bifaila
bisysslan.

Av policy for bisyssla framgér inte var uppgifterna om bisyssla ska férvaras. Vid intervjun
framkom dock att anniilan av bisyssla férvaras i personakten, dessa akter forvaras i sin
tur hos kommunstyrelsen.

Det finns ingen dvergripande sammanstillning eller register tver de anstilldas bisysslor i
kommunen.

3.2.2.  Bedomning
Utifrdn genomf&rd granskning gor vi bedSmningen att kontrollméalet delvis ér uppfyilt.
Beddmningen grundar sig bl.a. pé féljande noteringar:

» Av kommunstyrelsens delegationsordning framgér att det 4r personalchefen, i
samrdd med berdrd chef, som har mandat att fatta beslut 1 fréga om tillaten bi-
syssla. Vid intervju framkommer information som bekréftar detta. Av blanketten
anmilan om bisyssla framgdr det dock att drendet handlaggs av personalchef, vil-
ket kan verka tvetydligt och didrfor bér fortydligas i blanketten.

¢ Irigan om bisysslor tas upp i samband med nyanstilining och darefter arligen vid
medarbetarsamtalet, vilket beddms som positivt. Det saknas rutin for att finga
upp nytillkomna bisysslor hos de anstillda,

¢ Vid intervju framkom att bedémning och beslut om bisyssla dokumenteras p
blanketten om anmélan av bisyssla. Nigot sarskilt falt f6r deita och vart det ska
fyllas i framgér dock inte av delgiven blankett.

» Anmilan av bisyssla férvaras i personalakten hos kommunstyrelsen. I kommunen
gors det dock ingen sammanstéllning Sver anmilda bisysslor. Det gor att kommu-
nen inte har en dverblick dver vilka som har anmalt bisysslor och vilka bolag bi-
sysslorna kan hanforas till. Xominunen kan dirmed inte heller géra interna kon-
troller eller stickprov f6r att folja upp om system och rutinerna fungerar s som
det 4r &mnat och ait bisysslor anmélas pi regelritt sitt,

o Vidintervjun framkommer att cheferna gor bedémningarna cfter "huvud och erfa-
renhet” och att det inte finns ngon skriftlig rutin eller viigledning i hur en beddm-
ning ska géras i det enskilda &rendet.

Utifrdn ovan rekommenderar vi att kommunstyrelsen tillser att blanketten f6r anmilan
for bisyssla fértydligas, tar fram en sammanstéllning f&r anmailda bisysslor eller p annat
satt sikerstiller att uppfélining av bisysslor sker. Vi rekommenderar ocksi att kommun-
styrelsen sérjer for att cheferna far den hjilp och stéd som de behbver f6r att kunna gora
regelviitta bed6mningar i frigan tiltitna bisysslox.
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2.9, Regelbundna genomgdangar rorande regelverket
avseende bisysslor
3.9.4. lakttagelser
Arbetsgivaren har en skyldighet att informera sina anstéllda om fortroendeskadliga bi-
sysslor. Vid intervju framkom att den anstillda far ta del av samtlig dokumentation, rikt-
linjer och policys, vid nyanstillningen, ddarav ocksé policyn for bisyssla. Det ges dock ing-
en ytterligare information dn denna till den anstdllda. I blanketten anmilan av bisyssla
framgar kommunens regelverk pa omradet. Det dr dock forst nar den anstéllde medger att
denne har en bisyssla som blanketten tas fram. Vid medarbetarsamtalen foljs anmalan om
bisyssla upp genom att chefen fragar om bisyssla tillkommit under &ret. Det har inte
framkommit att det finns négon rutin, inarbetad eller skriftlig, som tillser att kommunen
kan sdkerstélla att den nyanstéllda har tagit del av policyn eller pd annat sitt far informat-
ion om regelverket kring bisysslor,

e Bedomning
Utifran genomford granskning gor vi bedémningen att kontrollmalet ar ej uppfylit. Be-
démningen grundar sig bl.a. pa féljande noteringar:

e Det finns viss information om regelverket i kommunens antagna policy for bisyssla
samt i den blanketten for anmélan om bisyssla. Det finns dock ingen rutin som sa-
kerstéller att den anstillda verkligen tar del av policyn och déarmed informerad om
regelverket pa omrédet. Det sidkerstills heller inte genom blanketten for anmalan
av bisyssla dd den enbart lamnas till dem som anger att bisyssla foreligger.

e Det ges ingen allman information till de anstéllda, med jamna mellanrum, avse-
ende bisyssla samt vilka férhallande som kan utgora en otilldten bisyssla.

Utifran ovan rekommenderar vi att kommunstyrelsen sidkerstiller de anstillde far in-
formation och regelbundna genomgéngar av regelverket, s som denne har ritt till. Tillex-
empel genom att uppritta en rutin eller att samordna informationstillfallen.

3.4.  Bisysslor anmidils och bedoms andamalsenligt

3.4.1. Takttagelser

Vid granskningstillfallet fanns 290 tillsvidareanstillda och visstidsanstillda pa kommun-
styrelseférvaltningen och barn- och uthildningsforvaltningen i Laxd kommun enligt erhél-
len personallista (daterad 2017-05-26). Utifran personallistan har ett urval gjorts av 163
anstallda for kontroll av engagemang gentemot InfoTorg!.

Avstimning mot registrerade engagemang enligt InfoTorg

Inom ramen for granskningen har vi kontrollerat vilka av kommunens anstéllda som en-
ligt InfoTorg har ett engagemang i ndgot foretag. Enligt InfoTorg har 25 anstillda pa
kommunstyrelseforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen i Lax kommun ett
engagemang (efter att avregistrerade, konkurser och bostadsréttsforeningar har exklude-
rats), dock uppgar engagemangen till totalt 32 stycken.

' InfoTorg, informationsportal om féretag, personer, fastigheter, fordon och juridik.
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Av de 32 funna engagemangen ser fordelningen av bolagsform ut enligt tabellen nedan:

Bolagsform
Ens;]cil—é fivima
Altiebolag
Tandelsholag

Lkonomisk forening

Ideslfiivening som bedriver

niring
Totalt

12
it
7
L

1

32

An_i'al Funlktion

3 innehavave, 1 prokurist, 1 suppleant

1ledamot VD, 1 icdaiot ardférande, g suppleanter

7 bolagsmian
1 suppleant

1 suppleant

Utifrin ovan tabell g&r att utlisa att de flesta engagemang avser enskild firma eller aktie-
bolag. Avscende enskild firma dr den vanligaste funktionen innehavare och {6r aktiebola-
gen har en majoritet funktionen suppleant.

insamling och analys av blankelter fér bisyssla
Inom ramen {6r granskningen har samtliga underlag {61 anstllda med nagot féretag en-
ligt InfoTorg efterfrigats. Fem av de cfterfrigade 32 underlagen har erh&ilits fifin kom-

munen dvs. 16 %.

I genomgéngen av underlag noteras att det finns tvé versioner av blanketter for anmalan
av bisyssla. Fyra underlag avser blanketten fran 2012-02-28, etl underlag avser en tidi-
gare version av blanketten. Tre blanketter dr kompletta med den efterfrigade informat-
ionen och sanitliga blanketter har undertecknats av medarbetaren. Tva blankettcr saknar
information om omfattning av bisyssla. Tre blanketter har undertecknats av arbetsgivaren
diér arbetsgivaren tagit stillning till bisysslan. Tvé av dessa avser blanketten frin 2012-02-
28 vilken inte inkluderar arbetsgivarens beslut och motiv till beslutet i mallen. Det gir
inte att utldsa vem som undertecknat blanketterna d& biide befattning och namnfsrtydli-

gande saknas p2 bada.

For en av de anmélda bisysslorna noteras att bisysslan, utifrén informationen pa blanket-
ten, finns inom samma verksamhetsomride som arbetstagaren normalt arbetar inom.

Denna blankett har undertecknats av tvi personer med ett "OK”. Namnfortydligande, da-
tum och befattning saknas.

Verifiering av registrerat engagemang mot blankett

I tabellen nedan presenteras en sammanstéllning av den avstimning som gjorts av regi-

strerade engagemang mot underiag;

Konh'bll

Limnat in blankett
Angett bisyssla
Angett ritt bisyssla

Seplember 2017
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Tao lalt

Andel (%) Nej Andel {%)
(st)
5 16 % o7 B4 % 32
5 100 % 0 0% 5
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Av de 32 anstiillda dir det finns foretagsengagemang enligt InfoTorg har fem anstillda
lamnat in blankett Anmdlan och uppgifter om bisyssla, Fem blanketter har erhallits av
kommunen.

Tvé av de fem rapporterade bisysslorna bedoms 6verensstimma med registrerat engage-
mang. For de som inte Gverensstimmer med registrerat cngagemang har tva anstillda
angett annat engagemang an den som framgér av InfoTorg. For en blankett gdr det ej att
bedéma om medarbetarens engagemang 6verensstimmer med InfoTorg d& det varken
framgér bolagsform pa blanketten eller registrerat bolagsnamn pé InfoTorg.

24,2, Bedomning

Utifran ovanstédende iakttagelser gor vi bedomningen att bisysslor anmils och beddms pi
ett andamalsenligt sétt dr ej uppfyllt. Bedomningen grundar sig bl.a. pé foljande note-
ringar:

e Enbart fem av 32 efterfragade blanketter har erhéllits av kommunen.

e Tre blanketter 4r kompletta med den efterfrigade informationen. Tvé blanketter
saknar information om omfattning av bisyssla. Samtliga fem blanketter har under-
tecknats av medarbetaren.

e Tvi av de fem erhdllna blanketterna dverensstimmer med registrerat engagemang
hos InfoTorg.

Registerkontrollen visar att det finns brister i att bisysslor anmils och bedoms andamals-
enligt. Utifrdn ovan bedémning rekommenderar vi att det sakerstills att samtliga an-
stillda anmaler bisyssla vid medarbetarsamtalet. Vidare rekommenderar vi att man si-
kerstiller att samtliga uppgifter lamnas via blanketten. Vi ser att hanteringen av bisysslor
behdver forankras i organisationen och foljsamheten siikerstéllas genom regelbunden
uppfoljning.

3.5, Forekomst i leverantorsreskontran dar an-
stallda har engagemang
251, Iakttagelser

I denna del har verifiering gjorts for att kontrollera om utbetalningar har gjorts till foretag
dér en anstilld eller person ur den anstéilldes hushall har ett engagemang. Med hushall
menas i detta fall en person som ar folkbokford pd samma adress som den anstallde.

I granskningen har kontroll gjorts mot utbetalningar under januari till december 2016
utifrdn kommunens leverantorsreskontra. Kontroll har gjorts genom matchning av orga-
nisationsnummer. I leverantorsreskontran saknas 116 organisationsnummer. En kontroll
har gjorts utifrdn namn pa anstéllda och personer ur de anstilldas hushéll samt organisat-
ions namn for att se om de matchar namn pa leverantorer i leverantorsreskontran dér
organisationsnummer saknas. Det genererade ingen traff.

Utbetalningav till foretag dir anstillda har engagemang
I kontrollen noterades tva triffar i leverantérsreskontran pé utbetalningar till foretag dér
de anstéllda har engagemang vid sidan om sin anstillning.
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Kontroll har gjorts i ekonomisystem med hjilp av ekonomiansvarig for att verifiera att de
anstéllda varken granskal eller attesterat fakturan. Vi konstaterar att de anstillda inte
varit inblandade i attest. For att kontrollera om de anstillda varit inblandade i bestillning
har kontalt tagits med personalchef, enligt denna har de anstillda inte varit inblandad i
bestallning. For den ena utbetalningen framgar att bestillningen gjorts av avdelningschef
pé kultur och fritid. Den andra utbetalningen géller ett mindre belopp dér bestallningen
gjorts av kommunchefen enligt personalchef.

Utbetalningar till téretag dir person fran ndgon anstillds hushall har engagemang

I kontrollen noterades att det finns tva triffar i leverantorsreskontran pa utbetalningar till
foretag dir personer fran anstélldas hushéll har engagemang. Det ér samma bolag som
ovan dér anstillda har engagemang,

For det ena engagemanget har personen frin den anstilldas hushall funktionen som le-
damot i aktiebolaget, dér den anstillda 4r suppleant. I det andra engagemanget har bida
funktionen bolagsman.

3.5.2. Bedomning

Utifrdn ovanstaende iakttagelser gor vi bedémningen att det inte férekommer utbetal-
ningar till féretag dér anstéllda eller personer i deras hushall har engagemang och som
skulle kunna bedomas som fértroendeskadliga.

Vireserverar oss dock for att det inte varit méjligt att gora en fullstindig avstdmning
gentemot organisationsnummer eftersom ett stort antal leverantorer i leverantorsregistret
saknar organisationsnummer. Vi rekommenderar att forvaltningen gor en genomgéng av
leverantdrsregistret for att sikerstilla att uppgifterna ir fullstdndiga och aktuclla.
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