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Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att strukturera
likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar ocksa ett satt att férankra
likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berors.

Mal med planen
All personal pa Centralskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling.

Alla elever pa Centralskolan ska kdnna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade pa och tagna pa allvar.
En skolgang pa Centralskolan ska vara sdker ur ett likabehandlingsperspektiv.

Planen galler bade de situationer dar det kan uppsta kréankningar eller risk for krankningar mellan elever
och de krdankningar eller risker for krankningar som vuxna pa skolan kan utsatta elever for.

En viktig utgangspunkt ar att en elevs upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte uppfattar
att det ar en krdankning sa ar det elevens upplevelse som definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling bestar av

e det framjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgdrdande arbetet

Inledning
Skolans namn Planen galler fran
Centralskolan Oktober -23

Verksamhet som omfattas av planen

Centralskolan ak 4-9, anpassad grundskola, pedagogisk omsorg, mottagningsenheten samt
skolskjutsar.

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor
Maria Rexhepi, skolkurator.

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas
Oktober och mars: kartlaggning av skolmiljo i form av trygghetsvandring.

Varterminen -24: elever genomfor skolenkat.

December/januari och juni: sammanstallning och analys av inkomna anmalningar av
misstankt krankande behandling.

Definitioner

| skollagen och diskrimineringslagen finns ett antal begrepp som ar viktiga att kdnna till i arbetet med
likabehandling. Du hittar dessa i bilagan med definitioner. Dar finns ocksa olika exempel pa krdnkande
behandling.
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Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet
Elevrad, klassrad, enkater och trygghetsvandringar.

Vardnadshavarnas delaktighet
Enkat, foraldramdten och utvecklingssamtal.

Medarbetarnas delaktighet

Enkat och gruppdiskussioner fran trygghetsteamstraffar, arbetslagsmoten och
arbetsplatstraffar (APT).

Forankring av planen

Planen férankras pa foljande satt

Planen férankras hos personalen under APT.

All personal pa skolan laser planen i sin helhet.

Planen ingar i introduktionen av personal som anstalls under aret.

Trygghet ar en stdende punkt pa arbetslag och APT hur vi ska arbeta forebyggande.
Pedagoger for en levande diskussion om planens innehall med sina elever.
Vardnadshavare far information via foraldramoten.

Planen finns att tillgad pa kommunens hemsida for alla.

Ansvarsfordelning
Enligt skollagen har huvudmannen det 6vergripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Huvudmannen, det vill sdga Barn — och utbildningsndmnden, ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 kap
6 § Skollagen).

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling (6 kap 7 § Skollagen).

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i
framtiden (6 kap 10 § Skollagen)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
férebygga och forhindra krankande behandling (6 kap 8 § Skollagen).

Enligt skollagen ansvarar rektor for att huvudmannen far kinnedom om krankande behandling i
verksamheten (6 kap 10 § Skollagen).

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen (6 kap 10 §
Skollagen).

| Laxa kommun delegerar huvudmannen till rektor pa varje enhet att ansvara for genomférandet av arbetet
mot diskriminering och krankande behandling.
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Rektor ar ansvarig for att planen upprattas och foljs enligt den plan som géller. Rektor ska ansvara for att
planen implementeras, utvarderas och revideras varje ar.

Rektor ska pa huvudmannens delegation se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka
krankande behandling av barn och elever. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala till
huvudmannen samt vidta atgarder.

Trygghetsteam och kurator ansvarar for det férebyggande arbetet och ska arbeta for att forhindra att barn
och elever utsatts for krdankande behandling.

Kurator aterfor verksamheternas arbete till huvudmannen enligt rutin. Rutinen innebar att utsedd
kontaktperson for verksamheten traffar huvudmannens representant vid ett antal tillfallen per termin for
aterforing.

All personal har ansvar for att planen efterlevs och att arbeta efter den.
Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt fér krankande behandling
i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor 6 kap 10 § Skollagen).

Utviardering av atgiarderna och insatserna i foregaende ars plan

Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller har nedan en redovisning av hur
atgarderna och insatserna i foregaende ars plan har genomforts. Har insatserna och atgarderna haft avsedd
effekt utifran de mal som sattes upp i foregaende ars plan? Utvarderingen ar utgangspunkten for arets plan.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga
Trygghetsteamet har analyserat genomférda aktiviteter, enkater och under lasaret inkomna
anmalningar om misstankt krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier i
skolan. Detta har resulterat i upprattandet av en ny plan infor lasaret 23/24.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

e For att involvera vardnadshavarna ytterligare i det férebyggande och framjande
arbetet har trygghetsteamet skickat ut manadsbrev med aktuell information.

e Resultatet av trygghetsvandringarna ar att raster och korridorer delvis upplevs vara
otrygga och dar forekommer flest krankningar.

e Vid en jamforelse av en enkat utford av trygghetsteamet framkommer det att
tryggheten har 6kat pa skolan sedan foregaende lasar.

e Det fraimjande arbetet som skulle genomféras i respektive arskurs har genomforts till
viss del, framfor allt pa mellanstadiet. En plan 6ver vad som ska genomforas har
upprattats.

e Med anledning av personalomsattningen finns behov av utbildning i misstankt
krankande behandling och anvandande av draftit.

e Utifran foregaende lasars aktiviteter ser vi ett behov av att 6ka elevernas delaktighet i
det forebyggande och framjande trygghetsarbetet.

En analys av resultatet av féregaende ars plan mot diskriminering och krankande behandling
ar framtagen och finns att ldsa utanfor denna plan.
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Framja lika rattigheter och mojligheter
Att arbeta med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och vuxna pa skolorna och
ska genomforas utan att det féranleds av nagot sarskilt problem.

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika
varde samt att utveckla en skolmiljoé dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det fraimjande
arbetet ska omfatta mojligheter fér barn och elever att aterkommande diskutera normer, attityder och hur
goda relationer kan vardas med mal att forstarka respekten for allas lika varde.

Mal

Oka kunskapen om planen mot diskriminering och krinkande behandling hos personal, elever
och vardnadshavare.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats

Information ges muntligt vid fordldraméten. Pedagoger arbetar aktivt med den tillsammans
med elever. Personal diskuterar planen pa APT samt arbetslag. Planen laggs ut pa Edwise och
kommunens hemsida.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Enkatfraga i skolenkaten till elever som skickas ut under varen 2024.
Ansvarig for insatsens genomférande

Skolledning och mentorer.

mal

Oka tryggheten mellan eleverna p& Centralskolan.
Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alla.

Insats

Overgripande:
Relationsskapande och gruppstarkande aktiviteter vid terminsstart. Planera och genomféra

aktiviteter dver arskursgranserna.

Specifikt:

Anpassad grundskola- samverkan mellan personal i grundskola och anpassad grundskola kring
integrering av elever.

Mottagningsenheten - samverkan mellan personal kring 6vergang och mottagande i klass.
Hur och nar ska insatsen foljas upp

Utvardering efter genomfoérd insats.
Ansvarig for insatsens genomférande

Samtlig personal.
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Mal
Genomfora det framjande arbetet som beslutats.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alla.

Insats

Overgripande:

Varje arskurs pa Centralskolan ska genomféra ett forbestamt fraimjande arbete under lasaret.
Specifikt:

Anpassad grundskola- beslut om att genomfora material som passar aktuell elevgrupp.
Mottagningsenheten - arbetet pa mottagningsenheten framjar det framtida tillgodogdrandet
av utbildning.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Vid |3sarsslut redovisa for trygghetsansvarig hur och ndr arbetet genomférts.

Ansvarig for insatsens genomférande
Mentorer.
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Kartlaggning

Omraden som kommit fram i kartlaggningen

Kriankande behandling

Kartlaggningsmetod

Utvardering av foregdende ars plan mot diskriminering och krankande behandling,
gruppdiskussioner, enkater, analys av anmalningar om trakasserier och krankande behandling
samt trygghetsvandringar.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen?

Elever har fatt svara pa enkater. Gruppdiskussioner har hallits med elever och personal
genom klassrad/ elevrad samt arbetslagstraffar. Veckans/manadens fragor har genomforts
individuellt av alla elever pa skolan.

Resultat och analys

Antalet drenden géllande misstankt krankande behandling 6kade under lasaret 22/23. Av alla
anmalningar ar 48 st verbala krankningar och 50 st av fysisk karaktar. Jamfort med
foregaende ldsar kan vi se att verbala krankningar har minskat med 13.48% men fysiska
krankningar har 6kat med 4,7%. Fem av drendena har bedomts som sexuella trakasserier,
vilket ar en 6kning sedan féregdaende lasar. Ett drende har bedomts som diskriminering, vilket
ar en minskning sedan foregaende ar. Sett utifran kon forekommer pojkar i hogre grad som
bade utsattare och utsatta.

Av analysen framgar det att Centralskolan behéver arbeta med sprakbruk, trygghet i skolans
fysiska miljo samt 6ka medvetenheten om normer och jamstalldhet.

Kon

Kartlaggningsmetod

Analys av anmalningarna om trakasserier och misstankt krankande behandling samt analys av
resultatet av skolenkaten.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen?
Samtal har forts med berorda elever och personal.

Resultat och analys

Analysen visar att det framst ar pojkar som ar utsattare och att pojkar i hogre grad blir
utsatta.

Sexuella trakasserier

Kartlaggningsmetod

Skolenkat, gruppdiskussioner, analys av anmalningar om trakasserier och krankande
behandling.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Elever har fatt svara pa enkat och deltagit i klassrad/elevrad. Gruppdiskussioner har férts
mellan personal.

Resultat och analys

Gallande sexuella trakasserier kan vi se att det ar bade pojkar och flickor som blivit utsatta av
pojkar.
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Forebyggande atgirder

Omraden som berérs av atgarden

Kriankande behandling

Mal och uppféljning
Arbeta for ett positivt klimat vad galler sprakbruk och attityder.

Atgard
Sakerstalla att alla elever deltar i ett aktivt vardegrundsarbete pa mentorstid. Veckans fragor

genomfors pa mentorstid som kartlaggningsmetod. Arbeta aktivt med relationer mellan
elever och vuxna samt elevernas vardnadshavare.

Motivera atgard

Att standigt vara uppdaterade kring elevernas upplevelse av deras skolsituation och en
mojlighet att folja upp elever 6ver tid. Vilja ut olika teman for varje arskurs att arbeta med i
forebyggande syfte.

Ansvarig
Mentorer genomfor atgarden. Arbetslagsledarna rapporterar till trygghetsansvarig.

Datum nér det ska utvarderas

En gang per termin och i anslutning till planens utvardering.

Kon

Mal och uppféljning
Oka medvetenheten gillande normer och jamstélldhet.

Atgard

Arbeta utifran nya laroplanen kring sexualitet, samtycke och relationer.

Motivera atgard

Skolans verksamhet ska genomsyras av ett aktivt arbete kring vardegrundsarbete och
likabehandling for att belysa radande maktstrukturer och motverka skillnader mellan konen.

Ansvarig
All personal.

Datum nar det ska utvarderas

En gang per termin i anslutning till planens utvardering.

Sexuella trakasserier

Mal och uppféljning
Arbeta aktivt for att minska forekomsten av sexuella trakasserier.

Atgard
Genomfora polisens material “Ar det delbart? Om att ta, ha och dela nakenbilder” i 3k 6.

Motivera atgard

Materialet har genomforts tidigare i ak 6 med goda resultat. Det ar ett aktuellt material som
vacker diskussion och eftertanke bland elever. Materialet riktar sig till bade pojkar och flickor.

Ansvarig

Mentorer genomfor atgarden tillsammans med kurator.
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Datum nér det ska utvarderas

Efter genomford atgard svarar eleverna pa en enkat.

Rutiner for att hantera trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
en elevs vardighet. En elev kan bli utsatt for trakasserier och krdnkande behandling av saval personal som av
andra elever. Det finns inget krav pa uppsat. En elev eller anstélld behdver alltsa inte haft nagon elak avsikt
for att gora sig skyldig till krankande behandling eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

Anmalan om uppmarksammad eller misstéankt krdankande behandling kan goras av elev, vardnadshavare
eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans personal om vem de kan vanda sig till
om de upplever sig krdnkta av en annan elev eller en vuxen i verksamheten. Vardnadshavare far samma
information exempelvis i samband med fordldramote. Om en vuxen i skolan far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling av en elev ar de skyldiga att snarast anmala detta till rektor som i sin tur
beslutar om att utreda handelsen. Rektor informerar dven skolhuvudmannen.

Nar det uppstar en situation dar en elev kdanner sig krankt ska en anméalan om misstankt krankande
behandling upprattas i systemet Draftit.

Systemet innehaller uppgifter for att anmala och utreda en handelse, ta stallning till, vidta och folja upp
atgarder. Systemet anvands for Laxa kommuns alla skolor.

Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation och pa ett allsidigt satt utreda elevers kansla av
utsatthet. Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for
utredningen kring vad som hant. Om flera parter i samma drende upplever att de utsatts for krankning ska
en anmalan och utredning goras for varje part.

Leder krankningarna till att ndgon av de inblandade eleverna ar i behov av sarskilt stod for att na
kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation maste dven en utredning enligt

3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska dven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden goras.

10
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¥ Lagar och regler som galler for planen

] Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i

2 bade diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska varje ar upprétta en likabehandlingsplan
5 (enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en arlig plan mot krankande behandling (enligt 6
I':*l kap i skollagen).

Ir:i De regelverk som styr arbetet med plan mot diskriminering och krankande behandling ar:

ol e Diskrimineringslag (2008:567)

5] e Skollag (2010:800)

.,:* ® Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
L diskriminering och krankande behandling

v e Skolverkets allmédnna rad och kommentarer for att framja likabehandling och

k! forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling, (SKOLFS 2012:10).

b4 Viktiga begrepp och definitioner

b4 Diskriminering

b:{ Diskriminering innebar nar de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
L2 samre an andra elever, i samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven
| ske genom skolans regler, verksamhet, undervisning larobocker och sa vidare.

25 Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det ar viktigt att komma ihag da
b till exempel elever och/eller vardnadshavare kan uttrycka att eleverna har diskriminerat
* varandra.

kA Diskrimineringsgrunder

v Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen. De

25 diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk

kA tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
W alder.

) Koén
W Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att nagon ar man eller kvinna.

(3] Konsoéverskridande identitet eller konsuttryck

v Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
I-:i biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
] ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

.'F,. Laxa kommun Besoksadress TelefonFax Mejladress Org.nr Bankgiro
F‘i Postgatan 2-4  Postgatan 2 - 4 0584-47 31 00 0584-107 41 kommun@laxa.se212000-1918 5195-6027
& 695 80 Laxa
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Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan trosuppfattning,
annan religiés askadning samt ateism.

Funktionsnedsittning /funktionshinder

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgangspunkt i dlder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses en
sarbehandling kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns kon eller
etnicitet. En indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar en bestammelse eller
forfaringssatt som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och innebar ett handlande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar av till
exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad ”blatte”, “/mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande. Det kan dven vara fraga
om ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gér krankande gester och det
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nar en elev kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella
laggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebar ett
handlande av sexuell natur som krdanker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte

Laxa kommun Besoksadress TelefonFax Mejladress Org.nr Bankgiro
Postgatan 2-4  Postgatan 2 - 4 0584-47 31 00 0584-107 41 kommun@laxa.se212000-1918 5195-6027
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ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om ovalkomna
beroéringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande och
upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Tillgdnglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande
tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning. De atgarder som kravet galler &r
sadana som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med
hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen
av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra
omstandigheter av betydelse.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebéar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Framjande respektive forebyggande atgirder

Frémjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kadnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Framjande arbete - vad sédger lagen?

Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de barn eller elever som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever.

Enligt Skolverkets allménna rad boér det fraimjande arbetet
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1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det vardagliga
arbetet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla barn och elever blir
respekterade som de ér,

3. omfatta kompetensutveckling for personalen for att vid behov 6ka medvetenheten
och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

4. innebara att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sddana
som genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter for barn och elever att aterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas.

Kriankande behandling

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgangspunkt ar att
en elevs upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar. Krdnkningar kan till skillnad fran
diskriminering ske mellan elever.

Krankningar kan till exempel vara:

-fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)

-verbala (hot, svordomar, 6knamn)

-psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedlatande, att alla gar nar man kommer)
-texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden
pa olika webbkommunities).

Mobbning
En person ar mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for
krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgirdsskyldighet

Skolan har enligt lag skyldighet att agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att en
elev kdnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska utreda vad som
har hant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Det maste ske skyndsamt.
Larare eller annan personal som far kinnedom om handelser som kan vara trakasserier eller
krankande behandling ska anmala det till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att informera
huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att
det férekommer trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar en elev
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medverkar som till exempel vittne i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Kartlidggning

Da Skolinspektionen visat pa att kartlaggningen &r en av de vanligaste bristerna i skolornas
arbete nar det galler likabehandlingsarbetet sa foljer hdar nedan en atergivning av Skolverkets
allmanna rad om kartlaggning.

Enligt skolverkets allmédnna rad bér huvudmannen se till att varje verksamhet regelbundet
kartlagger och analyserar sin organisation och sina arbetssatt for att forsakra sig om att det
inte finns nagot som leder till eller riskerar att leda till diskriminering eller krankande
behandling.

Enligt Skolverkets allménna rad bor i det forebyggande arbetet ingd att

1. regelbundet kartldgga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

3. i samband med analysen dven utvardera tidigare insatser for att forebygga diskriminering,
trakasserier eller krainkande behandling,

4. utifran de identifierade riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet,

5. planera vilka insatser som ska genomforas under aret for att nd malen och hur dessa ska
féljas upp och bestamma vem som ansvarar for respektive insats, samt se till att eleverna ar
delaktiga i kartlaggningen och i analysen av resultaten och nar man avgor vilka insatser som
ska sattas in.
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