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Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att strukturera
likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar ocksa ett satt att forankra
likabehandlingsarbetet och att involvera alla som berdrs.

Mal med planen
All personal pa Finnerddja skola tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande
behandling.

Alla elever pa Finnerddja skola ska kdnna sig trygga och uppleva att de blir lyssnade pa och tagna pa
allvar.

En skolgang pa Finnerddja skola ska vara saker ur ett likabehandlingsperspektiv.

Planen géller bade de situationer dar det kan uppsta kréankningar eller risk for krankningar mellan elever
och de krankningar eller risker fér krankningar som vuxna pa skolan kan utsatta elever for.

En viktig utgangspunkt ar att en elevs upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den vuxne inte uppfattar
att det ar en krankning sa ar det elevens upplevelse som definierar krédnkningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling bestar av

e det frdmjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Inledning
Skolans namn Planen galler fran
Finnerddja skola Ht -23

Verksamhet som omfattas av planen
Forskoleklass, skola ak. 1-6, fritidshemmet, mottagningsenhet samt skolskjutsar.

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor
Vakant, skolkurator, Trygghetsteamsansvarig Lotta Mejstedt

Augusti — September revidering/ uppdatering av planen mot diskriminering och krankande
behandling, information till elever och vardnadshavare

Augusti — juni framjande /férebyggande arbete enligt foljande

Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris

Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet

Ak 2 Vara véanner, Nollan och nétet + ev tre delar av stopp min kropp

Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, tjej- och killsnack, gruppstarkande aktivitet

Lopande arbete med regelbundna trygghetsteamsmoten som foljer upp trygghetsarbete,
framjande, forebyggande och atgardande arbete samt I6pande arbete med aktuella fragor och
atgarder i verksamheten samt utvardering av genomforda atgarder.

September —, samt vid behov, implementera och diskutera ordnings- och trivselregler
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Oktober samt mars: kartlaggning skolmiljo i form av trygghetsvandring med bildstdd samt
arbete utifran resultatet

December/januari: Analys av anmélningar géllande misstankt krankande behandling utifran
Draftit sa som antal, typ av krankningar, plats, situation, kon, arskurs

Februari/mars: trygghetsenkat
Mars: trygghetsvandring

Juni: analys innehallande

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Krankningsérenden

Forebyggande och framjande arbete
Trygghetsteamsarbete

Ovrigt, enkater.

Definitioner

| skollagen och diskrimineringslagen finns ett antal begrepp som ar viktiga att kdnna till i arbetet med
likabehandling. Du hittar dessa i bilagan med definitioner. Dar finns ocksa olika exempel pa krankande
behandling.

Delaktigheti arbetet med planen

Elevernas delaktighet

Elevrad, klassrad, enkater, hdlsosamtal, trygghetsvandringar och det férbyggande /framjande
arbetet, enligt ovan.

Vardnadshavares delaktighet
Enkat, foraldramoten, I6pande information pa edWise och utvecklingssamtal.

Medarbetarnas delaktighet

Enkat och gruppdiskussioner fran trygghetsteamstraffar, arbetslagsmoten och
arbetsplatstraffar (APT).

Forankring av planen

Planen férankras pa foljande satt

Planen forankras hos personalen vid APT.

All personal pa skolan laser planen i sin helhet.

Planen ingar i introduktionen av personal som anstalls under aret.

Trygghet ar en stdende punkt pa arbetslag och APT hur vi ska arbeta forebyggande.
Pedagoger for en levande diskussion om planens innehall med sina elever.
Vardnadshavare far information via foraldramoten.

Planen finns att tillgd pa kommunens hemsida for alla.
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Forankring av planen

Ovrigt: arshjulet fér trygghetsarbetet pd enhetsniva forankras pé arbetslagsnivad samt fritids
planering.

Ansvarsfordelning
Enligt skollagen har huvudmannen det dvergripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Huvudmannen, det vill sdga Barn — och utbildningsnamnden, ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 kap
6 § Skollagen).

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling (6 kap 7 § Skollagen).

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden (6 kap 10 § Skollagen)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgérder som behdvs for
att férebygga och forhindra krankande behandling (6 kap 8 § Skollagen).

Enligt skollagen ansvarar rektor for att huvudmannen far kinnedom om krankande behandling i
verksamheten (6 kap 10 § Skollagen).

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor 6 kap 10 § Skollagen).

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen (6 kap 10 §
Skollagen).

| Laxa kommun delegerar huvudmannen till rektor pa varje enhet att ansvara fér genomforandet av arbetet
mot diskriminering och krédnkande behandling.

Rektor ar ansvarig for att planen uppréattas och foljs enligt den plan som géller. Rektor ska ansvara for att
planen implementeras, utvarderas och revideras varje ar. All personal har ansvar for att planen efterlevs
och att arbeta efter den.

Rektor ska pa huvudmannens delegation se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala till
huvudmannen samt vidta atgarder.

Trygghetsteam och kurator ansvarar for det forebyggande arbetet och ska arbeta for att forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

Kurator aterfor verksamheternas arbete till huvudmannen enligt rutin. Rutinen innebér att utsedd
kontaktperson for verksamheten traffar huvudmannens representant vid ett antal tillfallen per termin for
aterféring.
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Utvardering av atgirderna och insatserna i foregaende ars plan
Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller har nedan en redovisning av hur
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atgérderna och insatserna i foregaende ars plan har genomforts. Har insatserna och atgarderna haft avsedd

effekt utifrdan de mal som sattes upp i foregaende ars plan? Utvarderingen ar utgangspunkten for arets
plan.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som har varit delaktiga
Trygghetsteamet samt pedagoger och kurator har analyserat genomfdrda aktiviteter, enkater
och under lasaret inkomna anmalningar om misstankt krankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier i skolan. Detta har resulterat i upprattandet av en ny plan infor
ldsaret 22/23.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Framjande arbete

Vi har kommit igang i det framjande arbetet. Fran 22/23 har vi nu ett strukturerat och planerat
framjande arbete dar pedagogerna och trygghetsteamen har tagit fram olika material och
arbete som ska genomforas i varje arskurs, se ovan. Vi konstaterar att vi t ex i fsk klass och ak
1 jobbar med Gnissel i klassen, nagot som ar till stor hjalp for att eleverna ska bli sjalvstandiga
i att 16sa konflikter. Vi ser att pedagoger i de hogre arskurserna lagger mycket tid pa
konflikthantering och de efterfragar hjalp med detta. Det &r ocksa ett led i att starka eleverna
att bli sjalvstandiga individer och formedla att varje individ kan paverka sin egen situation.

Awven pa fritids provades under varen -23 materialet ”Gnissel pa fritids”.

Utmaningen som blir med det framjande arbetet ar att det forankras i verksamheterna och
utfors pa ett likvardigt satt. Har blir uppféljning en viktig del och skulle kunna inga i
trygghetsteamets punkt pa APT.

Vi konstaterar att Finnerddja skola har lagt ner mycket arbete med styrda rastaktiviteter det
gangna lasaret. Vi har kopt in en rastvagn som fritids tagit stort ansvar 6ver att fylla med olika
aktiviteter och material.Fritids har ocksa varit drivande och jobbat mycket med sjalva
aktiviterna och det pagar en utveckling i att involvera andra pedagoger i detta arbete. Vi ser
stora vinster med detta da det innebér farre krankningar. Vi ser att de styrda aktiviteterna
gynnar alla elever men kanske specifikt de med NPF-problematik. Vi ser att det framjar
narvaro da elever som kanner oro Gver att de inte har nagon att vara med pa rasten kanner
tillh6righet och har nagonstans att vara i och med valmajligheten till aktiviteter som ar for alla.
Sammanfattningsvis ser vi att detta &r ett prioriterat omrade da det for med sig sa mycket
vinster i barns maende, beteende och trivsel pa skolan. Vi har en tanke om att involvera de
aldsta eleverna i arbetet sa att de kan hjalpa till med planering och genomférande. Att
Finnerddja skola ar en f-6 skola ar i sig en utmaning da vi behéver erbjuda rastaktiviteter som
passar alla aldrar.

Rektor har infor hosten styrt om organisatoriskt sa att pedagogerna pa fritids far storre del av
att planera och genomfora rastaktiviteter da det gett effekt under lasaret.

Ordningsregler har diskuterats och de ar évergripande, samma regler géller for hela skolan.
Ut6ver ordningsreglerna ligger ett ansvar pa respektive klasslarare att, tillsammans med
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eleverna ta fram trivselregler. Viktigt i det fortsatta arbetet att respektive larare diskuterar bade
ordningsregler och trivselregler med sina klasser, dels for att eleverna ska forsta varfor varje
regel &r satt, men dven som ett led i grupprocessens och ledarrollens utveckling. Det &r viktigt
att skapa trygghet, bade for elevernas egen skull men ocksa for att man som ledare ska véxa i
sin roll.

Under varterminen genomforde skolan en motivationsdag med stod av bidrag som ett led i att
skapa ”Sveriges bista skola”. Nagot som uppskattades av sévil elever och pedagoger dé det
handlade mycket om att uppmuntra till en aktiv fritid.

Fritidshemmet planerade och genomférde fritidshemmets dag under varen. Ett led i att
uppmarksamma utbildningen och trygghetsfragorna éver skolans hela dag. Samt att fa de
undervisande pedagogerna mer nara fritids personal. Framat behover de undervisande
pedagogerna i hogre grad delta i sjalva dagen och se det som en forlangd arm av
klassrumsarbetet. Dagen blir da tillganglig for alla elever och ett tillfalle for de undervisande
pedagogerna att se sina elever i en annan utbildningsmiljo.

Under detta lasar har vi fokuserat mer an tidigare pa vikten av att skapa relation till eleverna.
Detta har bl a lyfts pa APT och arbetats med i uppstartsdagarna. Vi stravar efter att alla pa
skolan skall vara viktiga vuxna. Det pagar ocksa ett arbete om detta dar pedagogerna ska
redogora for sitt arbete och hur uppstarten har varit - 23. Det finns en plan pa att detta ska
foljas upp med diskussioner for att diskussionerna i sin tur ska utmynna i nasta lasarsstart och
hur vi jobbar vidare med att skapa trygghet.

Forebyggande arbete

Trygghetsvandringar har genomforts under lasaret. Det har varit klasslararens ansvar att
genomfora trygghetsvandringen for att sedan rapportera till trygghetsteamet. Trygghetsteamet
har arbetat med analys och atgérder. Utifran trygghetsvandringarna ser vi att det blir otryggt
for eleverna dar det finns en avsaknad av vuxna. Vi ser att rapporterna som inkommer ser
olika ut, t ex sa har vissa pedagoger slagit samman matsal och hall i matsal eller idrottshall och
omkladningsrum i idrottshall. For att undvika att det blir olika och for att svaren ska vara
jamfdrbara kommer vi infor nasta trygghetsvandring ta fram en fardig mall som klasslararna
far fylla i.

Utbildning for samtlig personal erbjods vid lasarsstart 21/22. Dock har det tillkommit och
slutat personal och vi haller i dagslaget pa att ta fram ett sétt att erbjuda utbildningen till ny
personal samt de som ej har gatt utbildningen. Ny utbildning planeras ht -23.

Malet &r att det ska finnas en pedagogisk kontinuitet i vart trygghetsarbete och som ett led i
detta har vi bokat in regelbundna méten med systemansvarig for Draftit i kommunen och
kommer pa dessa moten (en gang per termin) att se 6ver utbildningsinsatser och ev behov av
utbildningar for personal. Vi kommer &ven att skapa ett Team dér vi kan férvara dokument
och anvénda oss av chatfunktionen i det I6pande arbetet m m.

Vi ser att gemensamt for inrapporterade krankningsarenden ar det flest pojkar bade i
utsittande och utsatta roller. Flickor forekommer oftast i den utsatta rollen” och vi tror att
flickor sjalva anvander sig av mer psykosociala krankningar som ocksa gor det svarare for oss
vuxna pa skolorna att upptacka. Fran varen -23 har detta tagits upp pa APT for dialog om hur
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vi skall upptédcka ”det mer tysta”. Mot slutet av varen sags fler fall av inrapporterade
krankningar dar flickor fanns med. Vi tanker att det dven bland pojkar finns ett morkertal nér
det géller verbala och psykiska krankningar som vi vuxna missar. Hér blir det extra viktigt att
vi vuxna skapar goda och tillitsfulla relationer till vara elever sa att de vagar komma till oss
och beréatta. Har kommer rastaktiviteter in som ett viktigt inslag. Har eleverna en vettig
sysselsattning pa rasterna sa minskar krankningarna. Vi ser att manga krankningar sker i
korridor och kapprum. Viktigt blir har att pedagoger finns pa plats, helst lite innan lektionen
startar, sa att vi tar emot vara elever och aven efter lektionen, att vi stannar kvar och ser till sa
alla kommer ut.

En Kklurighet som vi upptackt i systemet for krankningar och som rapporterats till
systemansvarig ar att det i sjalva skrivelsen inte gar att sarskilja fritids fran skola — d&ven om
pedagogen skriver fram miljon. Det skulle vara av vinning att kunna i analysen sarskilja direkt
om handelsen varit pa fritids och specifik enhet.

Vi har fatt en punkt pa APT som heter trygghetsarbete. Har har vi mgjlighet att lyfta fragor,
aktuellt framjande/forebyggande arbete och 6vriga punkter géallande trygghet och
trygghetsarbete/trygghetsteam. Utmaning att arbeta vidare med é&r att fa till en dialog pa APT
mellan samtlig personal. Det ska inte vara en punkt dar trygghetsteamet levererar utan vi ska
arbeta tillsammans och hjalpa varandra framat.

Under slutet varen — 23 tog dock de undervisande pedagogerna ett mycket storre ansvar i
analys- arbetet da rektor och trygghetsteamsanvsarig sande ut underlaget for analys
tillsammans med specifika fragor. Detta framjar det stodjande strukturerna i trygghetsarbetet
och gor pedagogerna mer trygga i sin betydelse for arbetets skull. Specifikt fick de svara pa
hur de tyckte att det gatt.

Vi konstaterar att svarsfrekvensen pa trygghetsenkaten generellt &r mycket I3g. vi pratar nu om
att hitta tillvagagangssatt for att 6ka svarsfrekvensen infor nasta tillfalle. Generellt sett Gver
samtliga skolor behover vi fokusera pa att arbeta forebyggande och framjande for att skapa
trygghet och studiero. Dar tror vi att vi kommit en bit pa vag i och med planen Gver det
framjande arbetet, planen mot diskriminering och krdnkande behandling, utbildningsinsatser
med mera.

Under slutet av varterminen avslutade kurator sin tjanst pa aktuell enhet och i skrivande stund
pagar ny rekrytering.

En analys av resultatet av féregaende ars plan mot diskriminering och krankande behandling
ar framtagen och finns att ldsa utanfér denna plan.

Framja lika rattigheter och moéjligheter
Att arbeta med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och vuxna pa skolorna och
ska genomforas utan att det foranleds av nagot sarskilt problem.

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar
och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
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lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det
framjande arbetet ska omfatta maojligheter for barn och elever att aterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas med mal att forstarka respekten for allas lika varde.

Mal
Implementera nya trivsel och ordningsregler.
Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.
Insats

Information ges muntligt vid foraldramoten samt varje utvecklingssamtal. Dessutom laggs
informationen ut pa Edwise. Pedagogerna levandegor reglerna I6pande for klassen.
Hur och nar ska insatsen foljas upp

Innan terminsslut ht -23 och vt -24 ska arbetslagsledare redogora for trygghetsteam hur det
gatt. Insatsen foljs upp med elever pa elevrad.
Ansvarig for insatsens genomfdrande

Skolledning och pedagoger.

Mal

Oka kunskapen om planen mot diskriminering och krdnkande behandling hos personal,
elever och vardnadshavare.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen

Alla.

Insats

Information ges muntligt vid foraldramoten. Pedagoger arbetar aktivt med den tillsammans
med elever. Personal diskuterar planen pa APT samt arbetslag. Planen laggs ut pa Edwise och
kommunens hemsida.

Hur och nar ska insatsen foljas upp

Enkatfraga i skolenkaten till elever som skickas ut under varen 2024.
Ansvarig for insatsens genomfdrande

Skolledning och pedagoger.

Mal

Oka tryggheten mellan eleverna p3 Finnerddja skola.
Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alla.

Insats

Genomfora arbete enligt nedan

Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris

Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet

Ak 2 Vara vanner, Nollan och nitet + ev tre delar av stopp min kropp
Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, gruppstarkande aktivitet

Ak 4 Varsta basta natet

Ak 5 Varsta basta halsan

Ak 6 Viarsta basta svarsnacket, Delbart
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Aven ”Gnissel p4 fritids”

Hur och nar ska insatsen féljas upp
Utvardering efter genomford insats, regelbundet pa lararlag, samt fritidsplanering.

Ansvarig for insatsens genomférande
Samtliga pedagoger.

Mal
Genomfora det framjande arbetet som beslutats.

Diskrimineringsgrund/diskrimineringsgrunder som omfattas av insatsen
Alla.

Insats
Genomfora arbete enligt nedan

Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris

Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet

Ak 2 Vara vanner, Nollan och nitet + ev tre delar av stopp min kropp
Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, gruppstarkande aktivitet

Aven ”Gnissel p3 fritids”

Hur och nar ska insatsen foljas upp
Utvardering efter genomford insats, regelbundet pa lararlag, samt fritidsplanering.

Ansvarig for insatsens genomfdrande

Samtliga pedagoger.
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Omraden som kommit fram i kartlaggningen

Krinkande behandling
Kartlaggningsmetod

Utvardering av foregaende ars plan mot diskriminering och krankande behandling,
gruppdiskussioner, enkater, hdlsosamtal, analys av anmalningar om trakasserier och
krankande behandling samt trygghetsvandringar.

Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Elever, vardnadshavare samt personal har fatt svara pa enkat. Halsosamtal har forts med
elever. Gruppdiskussioner har hallits med elever och personal genom klassrad, elevrad samt
APT. Pedagogerna har analyserat resultatet av trygghetsvandringarna. Pedagogerna har
arbetat pa arbetslag med att trygghetsfragor fran rektor utifran resultat.

Resultat och analys

Utover trakasserier som ror kon, etnicitet samt religion eller annan trosuppfattning visar
analysen att det mesta av den krankande behandling som sker inte kan harledas till nagon
diskrimineringsgrund. De omraden analysen visar att Finnerédja skola behéver arbeta med
ar: trygghet i skolans fysiska miljo.

Kon
Kartlaggningsmetod

Analys av anmalningarna om trakasserier och misstankt krankande behandling samt analys av
trygghetsvandring.
Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Samtal har forts med berérda elever och personal.
Resultat och analys

Flera flickor upplevde tidigare att de inte fick delta i fotbollen under raster pa samma villkor
som pojkarna. Vi har sett 6ver hur klimatet ar pa fotbollsplanen och sett till sa en rastvard
alltid ar vid fotbollsplanen. Dock behdéver vi fortsatta att arbeta med att fa fler flickor att
delta pa fotbollen da vi ser att manga flickor uppskattar fotboll.

Sexuella trakasserier
Kartlaggningsmetod

Skolenkat, gruppdiskussioner, analys av anmalningar om trakasserier och krankande
behandling.
Hur har eleverna respektive personalen involverats i kartlaggningen

Elever har fatt svara pa enkat . Gruppdiskussioner har forts mellan personal med kurator. | de
fa forekommande fall har samtal forts med elever.
Resultat och analys

Resultatet visar att det ar fa anmalningar som géller sexuella trakasserier.
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Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarden

Krinkande behandling
Mal och uppféljning

Oka tryggheten i omklddningsrum, klassrum, utemiljd, matsal och toaletter.
Atgard

Atgard

Att alla elever deltar aktivt i arbetet med

Forskoleklass Gnissel i klassen och Djuren pa djuris

Ak 1 Gnissel och Ugglan och kompisproblemet

Ak 2 Vara vanner, Nollan och nitet + ev tre delar av stopp min kropp
Ak 3 Kanslokoll, Stopp min kropp, gruppstarkande aktivitet

Ak 4 Virsta basta natet

Ak 5 Varsta basta halsan

Ak 6 Virsta basta svarsnacket, Delbart

Fritidshem Gnissel pa fritids
Motivera atgard

Vi ser att ovanstaende arbetsmaterial ar utformat for att framja trygghet och studiero och
det passar skolans behov och tror att de olika undervisningsmaterial kommer komplettera
varandra och folja en kontinuitet dver alla arskurser, som passar skolans behov for att 6ka
trygghet och studiero.

Ansvarig

Klasslarare och ovrig personal.
Datum nar det ska utvarderas

Pa arbetslag, staende fraga pa APT, samt pa trygghetsteamsmote

Koén

Mal och uppféljning

Oka medvetenheten gillande normer och jamstélldhet.
Atgard

Arbeta utifran nya laroplanen kring sexualitet, samtycke och relationer.

Motivera atgard

Skolans verksamhet ska genomsyras av ett aktivt arbete kring vardegrundsarbete och
likabehandling for att belysa radande maktstrukturer och motverka skillnader mellan kénen.

Ansvarig
All personal.

Datum nar det ska utvarderas

En gang per termin i anslutning till planens utvardering.
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Sexuella trakasserier
Mal och uppféljning

Arbeta aktivt for att minska forekomsten av sexuella trakasserier.
Atgard

Arbetar med materialet

”Nollan och natet”

”Stopp min kropp”

”Kanslokoll”

” Varsta basta halsan”

Motivera atgard

Materialet har genomforts tidigare ar med goda resultat i bra diskussioner med eleverna.
Materialet riktar sig till bade pojkar och flickor.
Ansvarig

Alla klasslarare genomfor atgarden tillsammans med kurator.

Datum nar det ska utvarderas

| samband med omradets avslut tillsammans med eleverna, klassldrare och kurator.

Rutiner for att hantera trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
en elevs vardighet. En elev kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av saval personal som
av andra elever. Det finns inget krav pa uppsat. En elev eller anstalld behover alltsa inte haft ndgon elak
avsikt for att gora sig skyldig till krdnkande behandling eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

Anmalan om uppmarksammad eller misstankt krankande behandling kan géras av elev, vardnadshavare
eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans personal om vem de kan vanda sig till
om de upplever sig krdnkta av en annan elev eller en vuxen i verksamheten. Vardnadshavare far samma
information exempelvis i samband med férdldraméte. Om en vuxen i skolan far kinnedom om trakasserier
eller krankande behandling av en elev ar de skyldiga att snarast anmala detta till rektor som i sin tur
beslutar om att utreda handelsen. Rektor informerar dven skolhuvudmannen.

Nar det uppstar en situation dar en elev kdnner sig krankt ska en anméalan om misstankt krankande
behandling upprattas i systemet Draftit.

Systemet innehaller uppgifter for att anmala och utreda en handelse, ta stallning till, vidta och félja upp
atgérder. Systemet anvands for Laxa kommuns alla skolor.

Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation och pa ett allsidigt satt utreda elevers kansla av
utsatthet. Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for
utredningen kring vad som hant. Om flera parter i samma drende upplever att de utsatts for krdnkning ska
en anmalan och utredning goéras for varje part.

Leder krénkningarna till att nagon av de inblandade eleverna &r i behov av sarskilt stéd for att na
kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation maste dven en utredning

enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

| forekommande fall ska aven anmalan till andra myndigheter och personalansvarsnamnden goras.
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Lagar och regler som giller for planen

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska varje ar uppratta en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en arlig plan mot krankande behandling (enligt 6
kap i skollagen).

De regelverk som styr arbetet med plan mot diskriminering och krankande behandling ar:

Diskrimineringslag (2008:567)
Skollag (2010:800)
Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, (SKOLFS 2012:10).

Viktiga begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar nar de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
sdmre dn andra elever, i samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven
ske genom skolans regler, verksamhet, undervisning larobocker och sa vidare.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Det ar viktigt att komma ihag da
till exempel elever och/eller vardnadshavare kan uttrycka att eleverna har diskriminerat
varandra.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen. De
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Kon
Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att nagon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Med kdnsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

Funktionsnedsattning/funktionshinder

Med funktionsnedséattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell ldggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder
Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgangspunkt i alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses en
sarbehandling kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns kon
eller etnicitet. En indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar en bestammelse eller
forfaringssatt som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och innebér ett handlande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar av till
exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande. Det kan dven vara
fraga om ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gér krankande gester och
det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier dven nar en elev krdnks pa grund av en forélders eller syskons sexuella
laggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebar ett
handlande av sexuell natur som krénker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte
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ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om ovdlkomna
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande och
upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Tillganglighet

Bristande tillgdnglighet @r en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande
tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. De atgarder som kravet
géller &r sadana som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och
med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och
omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt andra omstdndigheter av betydelse.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Framjande respektive forebyggande atgiarder

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Framjande arbete - vad siger lagen?

Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for de barn eller elever som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt Skolverkets allmédnna rad bor det frimjande arbetet
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1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det
vardagliga arbetet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla barn och elever blir
respekterade som de ar,

3. omfatta kompetensutveckling fér personalen for att vid behov 6ka medvetenheten
och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

4. innebdara att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sadana
som genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter for barn och elever att dterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas.

Kriankande behandling

Med krdankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgangspunkt ar att
en elevs upplevelse av krdankning alltid maste tas pa allvar. Kréankningar kan till skillnad fran
diskriminering ske mellan elever.

Krankningar kan till exempel vara:

-fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)

-verbala (hot, svordomar, 6knamn)

-psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedlatande, att alla gar nar man kommer)
-texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms, mms, msn och
meddelanden pa olika webbkommunities).

Mobbning
En person dr mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for
krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Skolan har enligt lag skyldighet att agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att en
elev kdnner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska utreda vad som
har hdnt och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Det maste ske skyndsamt.
Larare eller annan personal som far kinnedom om handelser som kan vara trakasserier eller
krankande behandling ska anmala det till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att informera
huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att
det forekommer trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev
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medverkar som till exempel vittne i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Kartliggning

Da Skolinspektionen visat pa att kartlaggningen ar en av de vanligaste bristerna i skolornas
arbete nér det géller likabehandlingsarbetet sa foljer hdar nedan en atergivning av Skolverkets
allmanna rad om kartlaggning.

Enligt skolverkets allmanna rad bor huvudmannen se till att varje verksamhet regelbundet
kartlagger och analyserar sin organisation och sina arbetssatt for att forsakra sig om att det
inte finns nagot som leder till eller riskerar att leda till diskriminering eller krdnkande
behandling.

Enligt Skolverkets allménna rad bor i det férebyggande arbetet inga att

1. regelbundet kartldgga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling,

2. analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

3. i samband med analysen dven utvardera tidigare insatser for att forebygga diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling,

4. utifradn de identifierade riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet,

5. planera vilka insatser som ska genomfdras under aret for att na malen och hur dessa ska
foljas upp och bestimma vem som ansvarar for respektive insats, samt se till att eleverna ar
delaktiga i kartlaggningen och i analysen av resultaten och nar man avgor vilka insatser som
ska sattas in.
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