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Reglemente for Sydnarkes overformyndarnamnd

§ 1 Allmant

Kumla, Lekeberg, Askersund, Hallsberg och Laxd kommuner har i avtal kommit
overens om att fran och med 1 januari 2019 inratta en gemensam namnd, kallad
Sydnérkes 6verformyndarnamnd, for samverkan inom 6verférmyndaromradet.

Detta reglemente ar antaget av kommunfullméktige i Kumla, Lekeberg, Askersund,
Hallsberg och Laxd kommun och géller fran och med 1 januari 2023 och tills
vidare.

Antaget av kommunfullméktige i Askersunds kommun (KF 2022-09-26, § 115).
Antaget av kommunfullmaiktige i Hallsbergs kommun (KF 2022-09-26, § 73).
Antaget av kommunfullmaktige i Laxd kommun (KF 2022-09-22, § 96).
Antaget av kommunfullméktige i Lekebergs kommun (KF 2022-09-26, § 106).
Antaget av kommunfullméaktige i Kumla kommun (KF 2022-08-29, § 64).

Kumla kommun ar vardkommun och den gemensamma ndmnden ingér i
vardkommunens organisation. Namndens verksamhet bedrivs genom
overformyndarkansliet i Kumla kommun.

Utover vad som giller om ndmnder och gemensamma nadmnder enligt 6 kap. och 9
kap. 19-36 § kommunallagen (2017:725), KL, samt om 6verformyndarndmnd enligt
19 kap. fordldrabalken (1949:381), FB, ska mellan kommunerna tecknad
overenskommelse och detta reglemente gélla for den gemensamma namnden.

§ 2 Uppgifter med mera

Sydnérkes 6verformyndarnamnd fullgor de samverkande kommunernas uppgifter
enligt nedan angivna lagar jamte foreskrifter rorande verksamhetsomradet i andra
forfattningar.

1. Foraldrabalken (1949:381), i de delar som avser
overformyndarverksamheten.

2. Formynderskapsforordningen (1995:379).

3. Lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de mal och riktlinjer som de ingéende
kommunernas fullméktige bestamt.

Namnden ska vid behov samrdda med kommunerna samt med andra myndigheter.

Sydnarkes 6verformyndarndmnd far vicka drende hos fullméiktige i respektive
kommun.

Namnden ska inom sitt férvaltningsomréde avge de yttranden och 1dmna de
upplysningar som kan begiras av fullmiktige, kommunstyrelsen och de
samverkande kommunernas 6vriga nimnder.



Namnden far begira yttranden och upplysningar fran 6vriga nimnder om det
behovs for att nimnden ska kunna utfora sina uppgifter.

Sydnérkes 6verformyndarnamnd har det 6vergripande ansvaret for strategiska,
operativa och verkstallande fragor inom sitt uppdragsomrade.

Sydnirkes overformyndarndmnd ansvarar dven for att

N hwd

10.
11.
12.

13.

rekrytera stallforetradare

verka for en rattssidker hantering och handlaggning inom verksamheten
faststilla och folja upp framtagen internkontrollplan,

informera allmdnheten om den egna verksamheten

verka for forenkling av regler inom nimndens ansvarsomrade

verka for att samrad sker med de som nyttjar nimndens tjanster

inom sitt verksamhetsomrade efterstriava samverkan med andra
kommuner, regionen, andra offentliga organ samt foreningar och
organisationer

vid fullgérandet av sina uppgifter samverka med kommunstyrelsen och
ovriga nimnder genom att exempelvis stélla personal till forfogande for
deltagande i projektgrupper och utredningar

delta i arbetet med fragor om tillgénglighet

bevaka och anscka om statsbidrag inom nimndens ansvarsomrade,

dga och utveckla nimndens it-system

for kommunens rakning sluta upphandlingsavtal inom ndmndens
ansvarsomrade

folja samhallsutvecklingen och ta de initiativ och vidta de atgiarder som
kravs inom sitt uppdragsomrade.

§ 3 Delegering fran kommunfullmaktige

Sydnérkes 6verformyndarnamnd far inom sitt verksamhetsomréde och utan
kommunfullméiktige i de samverkande kommunernas sirskilda godkannande,
under forutsédttning att drendet inte dr av principiell betydelse eller annars av stérre

vikt

sjalv eller genom ombud féra namndens talan i alla mal och 4renden som
faller inom namndens verksamhetsomréide, med ritt att a
samverkanskommunernas viagnar triaffa 6verenskommelse om betalning,
ingd forlikning, och sluta annat ekonomiskt avtal.

lamna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagforslag och
motsvarande i de fall frigan endast berér nimndens verksamhetsomrade
och inte bedoms vara av strategisk betydelse fér samverkanskommun av
dess kommunstyrelse.

§ 4 Personalansvar

Kommunstyrelsen i virdkommunen ar anstillningsmyndighet for
overformyndarkansliets personal.



§ 5 Krisledning och hojd beredskap
Namnden ska ingd i respektive kommuns krisorganisation utifrén respektive
kommuns behov.

§ 6 Personuppgiftsansvar
Sydnérkes 6verformyndarnamnd ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Kommunstyrelsen i Kumla kommun ar personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter inom personaladministrativ verksamhet, it-stéd och
namndhantering, dven for behandling som sker inom Sydnérkes
overformyndarnamnd.

Kommunstyrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter inom ekonomiavdelningen for behandling som avser
anvandarregister, information om loner, leverantorsbetalningar,
autogirohantering, avbetalningsplaner, anmaélan e-faktura samt kravhantering och
avskrivningar.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsbitrade for behandlingar av personuppgifter
inom ekonomiavdelningen for vissa i bilaga till detta reglemente angivna
behandlingar.

§ 7 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Sydnirkes overformyndarnamnd ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.
Namnden ska tvé ganger per ar redovisa till fullméktige i samverkanskommunerna
hur den fullgjort de uppdrag som fullmaktige lamnat till dem. Namnden ska vid
redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem fullgjorts.
Rapporteringen ska dven omfatta hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen ar.

Redovisning enligt forsta stycket ska ske enligt riktlinjer som faststillts av
fullmaktige i virdkommunen. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen i de
samverkande kommunerna som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Niamnden ska ocksa fullgéra den rapporteringsskyldighet som alagts den enligt
speciallag.

Fullmaiktige i respektive samverkanskommun har ratt att fa upplysningar fran
namnden. Ordféranden och vice ordféranden i nimnden samt de anstéllda i
overformyndarkansliet ar skyldiga att lamna upplysningar vid fullméktiges
sammantriaden, om det inte finns ndgot hinder mot det pa grund av sekretess.

Den gemensamma namnden svarar ocksa for att, pa eget initiativ, informera
kommunstyrelsen i respektive kommun om principiella hindelser eller andra
handelser av storre vikt for nimnden eller ndgon av dess medlemmar.



§ 8 Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran ndmnd erhélla den information och det underlag de behover i
sin verksamhet. Rétten till information omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna for samrad.

Arbetsformer

§ 9 Sammansattning och val

Sydnérkes overformyndarnamnd ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare
som utses av respektive kommunfullméktige enligt foljande:

Kommun Ledamoéter  Ersittare
Kumla 1 1
Askersund 1 1
Lekeberg 1 1
Laxa 1 1
Hallsberg 1 1

Niamnden ska ha en ordférande och en vice ordférande. Dessa viljs av fullméktige i
Kumla kommun fér hela mandatperioden.

Posten som ordforande ska vara fast och tillfalla virdkommunen, om inte
kommunerna ar 6verens om annat.

Posten som vice ordférande ska rotera i ordningen: Askersund, Hallsberg, Laxa och
Lekeberg.

Mandatperioden ska vara fyra (4) ar raknat fran den 1 januari aret efter det ar
allméanna val till kommunfullméaktige héllits i hela landet.

§ 10 Tidpunkt for sammantraden
Sydnirkes overformyndarnamnd sammantrader pa dag och tid som ndmnden
bestammer.

Namnden sammantrader i Kumla kommun om inte nimnden sjélv bestimmer
annat.

Sammantriade ska ocksd hallas om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begér det eller om ordféranden anser att det behovs. En begiran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det
eller de arenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet.



Ordforanden ska, om det inte finns hinder, samridda med vice ordféoranden om
tiden fOr extra sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller
andra dag eller tid for ssmmantridde. Om det inte finns hinder ska samrad ske med
vice ordforande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantriade ska stillas in eller att dag eller tid
andras, ska ordforanden se till att ledaméter och ersittare snarast underrittas om
beslutet.

§ 11 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta. Om flera ledaméter har lika 1ang
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten gora detta.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehéalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen ska tillstallas ledamoter och ersittare senast tre dagar fore
sammantriadesdagen. I det fall ordféranden beslutar att ytterligare drenden ska
behandlas efter att kallelsen faststillts ska ledamoter och erséittare meddelas detta
snarast.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske p& annat satt.

§ 12 Offentliga sammantraden

Sydnirkes overformyndarndmnd far besluta att nimndens sammantréade ska vara
offentligt med de undantag som anges i kommunallagen.

§ 13 Sammantrade pa distans

Sydnéarkes 6verformyndarnamnd far om sarskilda skal foreligger sammantriada
med ledaméter narvarande pa distans. Sddant sammantriade far endast 4ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra och delta pa lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast sju dagar i forvag anmala detta till
overformyndarkansliet. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Sydnérkes 6verformyndarnamnd far bestimma vad som niarmare ska gédlla om
deltagande pa distans.



§ 14 Narvaroratt
Sydnérkes 6verformyndarnamnd far medge fortroendevald som inte ar ledamot
eller ersittare i nimnden att nirvara vid sammantrade for att limna upplysningar.

Narvaroritten enligt forsta stycket giller inte drenden som rér myndighetsutévning
mot nagon enskild.

Namnden far utover detta bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Nir Sydnarkes overformyndarnamnd har fatt i uppdrag att besvara ett
medborgarinitiativ eller medborgarforslag har forslagsstillaren/forslagsstillarna ratt
att narvara nar nimnden behandlar forslaget.

§ 15 Presidium

Sydnirkes 6verformyndarndmnds presidium ska besta av ordféranden och vice
ordféranden. Vice ordféranden ska bitridda ordféranden i uppgiften att planera och
leda sammantréidet i den man ordféranden anser att det behdvs.

§ 16 Ordforanden
Det dligger ordféranden att

e leda Sydnirkes overformyndarndmnds arbete och sammantraden

e kalla till ssmmantréde i enlighet med lag och reglemente

e kalla ersattare

e attinfor ssmmantradena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden
vid behov ar utredda

e setill att firdigberedda drenden snarast behandlas i namnden.

§ 17 Ersdttare for ordforanden och vice ordforandena

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller del av sammantriade far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i nimnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid
fullgors ordforandens uppgifter av den adldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom
eller annan anledning inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren
fullgor samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

§ 18 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska snarast anmala detta till Sydnarkes 6verformyndarnamnds
sekreterare eller ndgon annan anstilld vid 6verformyndarkansliet. Kansliet ska
underratta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

§ 19 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantrade ska
en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. I forsta hand ska ersittare kallas in fran



den kommun vars ledamot dr férhindrad att delta. I 6vrigt géller att den erséttare
ska kallas in som inte redan kallats in.

En ledamot som kommer under ett pdgdende sammantriade har ritt att tjanstgora
dven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Ersittare har ritt att ndrvara och yttra sig pa sammantriade dven nir de inte
tjanstgor.

§ 20 Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pd grund av jav i ett
drende far tjinstgora igen sedan drendet behandlats.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

§ 22 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Sydnirkes overformyndarnamnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och
justeras av ordforanden och en ledamot.

Niamndens protokoll ska anslas pa var och en av de samverkande kommunernas
anslagstavlor.

§ 23 Delgivning
Delgivning med Sydnéarkes 6verformyndarndmnd sker med ordféranden,
forvaltningschefen, eller annan anstélld som nimnden beslutar.

§ 24 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av
anstilld som namnden bestdmmer. I 6vrigt bestimmer namnden vem som skall
underteckna handlingar.

§ 25 Arkiv
Sydnirkes 6verformyndarndmnd &r arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.
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Bilaga: Behandling av personuppgifter

Kommunstyrelsen

Ekonomihantering
Andamal Fora kund- och leverantorsregister, fakturering och ta
emot fakturor, utbetalningar samt attestforteckning.

Kategorier av registrerade Anstillda och fortroendevalda, foretag, allménhet

Kategorier av Personuppgifter som forekommer dr namn,

personuppgifter forvaltning, anviandar-id, kostnadsstille, referenskod,
personnummer, adress, anstillningsgrad, sjukfranvaro,
semesterlon, fakturanummer, kundnummer

Tekniska och Behorighetsstyrning. I vissa fall forvaras handlingar i
organisatoriska parm pa last kontorsrum

siakerhetsatgirder

Gallring Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras i

enlighet med kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan

11



	Reglemente för Sydnärkes överförmyndarnämnd
	§ 1 Allmänt
	§ 2 Uppgifter med mera
	§ 3 Delegering från kommunfullmäktige
	§ 4 Personalansvar
	§ 5 Krisledning och höjd beredskap
	§ 6 Personuppgiftsansvar
	§ 7 Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige
	§ 8 Information och samråd
	Arbetsformer
	§ 9 Sammansättning och val
	§ 10 Tidpunkt för sammanträden
	§ 11 Kallelse
	§ 12 Offentliga sammanträden
	§ 13 Sammanträde på distans
	§ 14 Närvarorätt
	§ 15 Presidium
	§ 16 Ordföranden
	§ 17 Ersättare för ordföranden och vice ordförandena
	§ 18 Förhinder
	§ 19 Ersättares tjänstgöring
	§ 20 Jäv, avbruten tjänstgöring
	§ 21 Reservation
	§ 22 Justering av protokoll
	§ 23 Delgivning
	§ 24 Undertecknande av handlingar
	§ 25 Arkiv

	Kommunstyrelsen
	Ekonomihantering



