Arlig Plan mot diskriminering och

krankande behandling.

Var vision

Trygghet, respekt och ansvar dr nyckelord i vdrt arbete med barn

och ungdomar pa skolan.

Ingen flicka, pojke eller vuxen ska komma till oss och riskera att

bli utsatt for diskriminering eller annan krdnkande behandling pga.
kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell ldggning eller funktionshinder.

Vi ser tvdrtom vdara mdnskliga olikheter som vdr storsta tillgdng i vdrt
vdrdegrundsarbete.

Hos oss respekteras barns, ungas och vuxnas rdttigheter fullt ut.
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Inledning

Att kunna erbjuda vara elever en trygg studiemiljo ar en viktig fraga for skolan
och nagot som vi straver efter att levandehalla och synliggora.

Vardegrunds- och likabehandlingsarbete ar nagot som ska ske kontinuerligt och
ocksa utvarderas, utvecklas och revideras for att mota aktuell miljo pa skolan.
Det systematiska trygghetsarbetet foljer det arshjul som finns nedan och detta
ska syfta till att forbattra och 6ka kvaliten pa detta viktiga arbete.

/Rektor Peter M Jonsson

Innehallsférteckning

Bakgrund s.3
Arshjul s. 4
Begrepp s.5-8
Roller/Personer s.9
Systematiskt Arbete s.9-14
Om det hander... s.15-16
Atgirdstrappa s.17-18



Rev. 20140922 }0@2 LAXA

KOMMUN

Bakgrund

1 Kap. 5§ skollagen (SFS 2010:800):

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprdévad erfarenhet.

6 kap. skollagen (SFS 2010:800):
7§ Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling.

10§ En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband
med verksamheten, dr skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektor. En
forskolechef eller en rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

§1 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller dlder.



Rev. 20140922

ARSHJUL

Augusti-september

Revidering av plan
September-December

Framjande insatser
September/oktober

Kartlaggning miljo
Oktober

Forankring av plan
Oktober/november

Enkat, centralt
November/december

Revidering av plan
Januari-Juni

Insatser/atgéarder enligt revider:
Mars/April

Kartlaggning miljo
Juni

Utvardering av plan

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleklass, arskurs 1-4 och Fritidshem.

Ansvarig for planen:
Peter M Jonsson, rektor

Planen giller fran: Héstterminen 2015
Planen galler till: Varterminen 2016
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Begrepp

Diskriminering:

Diskriminering innebar att bli simre behandlad trots att du har ratt att bli
behandlad likvardigt alla andra. Det ska inte spela nagon roll vilket kén du har,
vilken gud du tror pa eller om du kan ga eller inte. Diskriminering forutsatter ett
maktiovertag hos den som diskriminerar och handlar om orattvis behandling.
Personalen i skolan kan diskriminera en elev men en elev kan alltsd inte
diskriminera en personal. Diskriminering ar ett Overgripande begrepp for
negativ och krankande behandling och som har samband utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Etniskt tillhérighet, Konsidentitet eller konsuttryck,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsdttning, Sexuell ldggning, dlder
och Kon.

Kriankande behandling, diskriminering, trakasserier:

Mobbning forekommer numera inte i lagen som begrepp. Genom att i stallet
lagga fokus pa krdnkningar, diskriminering och trakasserier betonar lagen att
aven enstaka krankningar ar oacceptabla. Vid krankande behandling,
diskriminering och/eller trakasserier ar det upplevelsen i sig hos den som blivit
utsatt som ligger till grund for att en utredning ska goras. Om en elev utsatts for
ndgon enstaka handling som ses som elak, klassificeras det som krankande. Om
samma elev vid upprepade tillfdllen utsatts for krankande handlingar,
klassificeras det som mobbning. Att t.ex. sitta sjdlv i matsalen kan bero pa en
tillfallighet eller bero pa ndgot som kan redas ut. Om daremot alla i klassen ofta
ignorerar eleven och undviker att sdtta sig vid samma bord eller genom att ga
darifran nar eleven kommer, da klassificeras det som mobbning.

I Skolverkets Utvirdering av metoder mot mobbning (2011) ingar sex typer

av negativa handlingar som Kklassificeras som mobbning/krankningar:

1. Knuffad/fasthallen. 1
2. Hotad med stryk. 2 * utgor en fysisk form av krankning
3
3. Slagen/sparkad.
o 4
4. Hanad/kallad elaka saker. 5 * utgdr en social form av krénkning
5. Utsatt for ryktesspridning. 6
6. Utstott/utfryst.
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Vad Klassificeras som krankning?

PSYKISK KRANKNING
Kan vara utfrysning och knappt
markbara metoder som miner,
gester, ignorering, undvikande,

suckar och blickar

KRANKNINGAR PA NATET
Ar en relativt "ny” form av mobbning
som férekommer och som sprids via
Internet och sociala medier. Inte
sdllan foljer ndtmobbningen med det
utsatta barnet till skolan.

Kriankande behandling

Krankande  behandling ar ett
overgrepp som kranker en elevs eller
ett barns vardighet och som inte har
samband med ndgon utav de sju

diskrimineringsgrunderna.
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FYSISK KRANKNING
Kan vara att systematiskt bli slagen,
knuffad eller fa sina klader forstérda.
Kan ocksa vara tafsningar, knuffar,
sabotage och forféljelse

4

VERBAL KRANKNING
Kan vara att bli hédnad p.g.asitt
utseende eller att bli kallad glépord
mot sin vilja. Kan ocksa vara skvaller,
rykten, fortal och dverdrifter

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering kan det t.ex.
vara om en elev inte far folja med pa
skolresan for att eleven sitter i
rullstol (funktionsnedsattning), eller
att forskolan inte tar hansyn till
kotid och istallet premierar barn i

en viss alder (alder).
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebdar att ett
barn missgynnas pa grund av regler
som till en borjan verkar neutrala.
Exempelvis om Pelle och Reine inte far
anmala sig till skolbalen tillsammans,
darfor att reglerna sager att det bara
ar tilldtet att anmala sig som pojke och
flicka (sexuell laggning). Indirekt
diskriminering kan ocksd vara ett
direktiv fran huvudmannen,
exempelvis om alla elever maste delta i
skolavslutningen i kyrkan. Det ar ocksa
otillitet att ge instruktioner att
diskriminera, t.ex. om rektorn for en
skola uppmanar sin personal att ge
pojkarna lite hogre betyg eftersom det
ar ett for stort betygsgap mellan

pojkar och flickor (kon).
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Darfor gar det inte att avgrdnsa den
kategori handlingar som avses med
annan krankande behandling. Det ar
barnet sjdlv som avgdér om beteendet
eller handlingen ar oonskad eller
krankande. Forbudet galler dven
upptrddanden gentemot barn fran
personalen inom verksamheten men
avser inte befogade tillrattavisningar
som har syfte att uppratthdlla
ordning och en utvecklande miljo for

elever och personal.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som
kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med
nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, t.ex. om
en elev kallar ndgon annan ”"javla bog”
eller ”javla hora” (sexuell laggning).
Trakasserier och krankningar kan ske
barn och elever emellan men det kan
ocksd innebdra att nagon av skolans
personal kranker eller trakasserar en

elev.
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Annan kriankande behandling

For att tdcka in alla former av
krankningar har det i lagen inforts ett
forbud mot annan  krdnkande
behandling, vilket avser ett
upptrddande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns
vardighet. De flesta handlingar och
beteenden som ryms inom begreppet
annan kriankande behandling (t.ex.
misshandel, ofredande och olaga hot)
ar brottsliga gdrningar, dven om de
begds av underdriga. Vissa beteenden
kan for ett barn uppfattas som mycket
krankande utan att det skulle leda till

en fallande dom i ett brottmal.
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Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av
sexuell natur, de kallas da for sexuella
trakasserier. Det handlar oftast om
sexuell jargong, tafsningar,
ovalkomna beroringar, forslag,
blickar eller bilder som upplevs som

sexuellt anspelande och krdankande.
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Roller/Personer

Elevernas delaktighet

Pa klassrad, elevrad, fritidsrad, lektioner, kartlaggning av miljé och genom en
trivselenkat far eleverna tala om hur de har det med kamrater och sin trivsel i
skolan. Syftet ar bl.a. att ta reda pa om eleverna ar trygga och kartlagga
eventuella trakasserier och valdstendenser.

Vardnadshavarnas delaktighet

Information skickas ut till nya elever och fordldrar i oktober och laggs ut pa
hemsidan. Enkiten besvaras tillsammans med eleven i hemmet och sadnds ater till
kommunen.

Personalens delaktighet

Personalen deltar i det systematiska trygghetsarbetet, som omfattar
utformnings-, utvarderings- och revideringsarbete med planen enligt det arshjul
som beskrivs ovan. Utdver detta systematiska arbete sker fortlopande arbete
med vardegrundsfragor.

Systematiskt arbete

Utvdrderingar/Kartlaggningar/Enkiter

Enkdtundersékning genomfors tillsammans med samtliga elever en

gang per lasar. Syftet ar bl.a. att ta reda pa om eleverna ar trygga och

kartlagga eventuella trakasserier och valdstendenser. Enkaten distribueras

av kommunens administration som sander ut och sammanstaller resultatet som
aterkopplas till respektive rektor. Personalen tillsammans med rektor och
elevardsteam aterkopplar resultaten till lararna och foreslar ev. atgarder.
Personalen aterkopplar resultatet av sammanstallningen till sin klass. Vid
eventuellt elevarende kontaktas vardnadshavare.

Kartldggning av miljo, inne och ute, genomfors under tva tillfillen per
lidsar, host och var. Detta gors gemensamt i klasserna, tillsammans med
klasslarare/mentor.

Revidering och féorankring av planen

Planen revideras, utifran utvardering, under augusti och september manad.
Elevernas deltagande sker genom samtal i klasserna, klassrad samt elevrad.
Den reviderade planen tas i oktober och férankras omedelbart hos elever och
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vardnadshavare.

Elevinformation - Vid varje hosttermins borjan informeras, som ett led i
trygghetsarbetet, alla elever av klassldrare/ mentor om betydelsen av
nolltolerans mot trakasserier, fraimlingsfientlighet, krankande behandling.

Klasslararna / mentorer ar ansvariga for att regelbundet paminna sina elever
om innehallet i den arliga planen och atgardstrappan. Alla elever och
vardnadshavare i Laxa kommun ska veta hur skolan arbetar mot trakasserier,
framlingsfientlighet och krankande behandling.

Information till viardnadshavare - Vid mottagandet av nya klasser informeras
elever och vardnadshavare om var arliga plan, vardgrund samt atgardstrappan.
Denna information ges vid forsta foraldramotet under hostterminen. Da klargors
skolans instéllning till trakasserier, framlingsfientlighet och krdnkande
behandling och pa vilket satt skolan avser att ingripa. En popularversion av
planen trycks aven och delas ut till alla elever.

Utvirdering

Beskriv hur planen utvarderas:

All personal samt alla elever bor vara delaktiga i utvarderingen av den arliga
planen. Under utvecklingssamtalen pa varterminen foljer klasslarare/mentor
upp trivseln i skolan med elever och vardnadshavare. Planen bor utvarderas i
juni for att kunna revideras i augusti/september.

Resultat av utvarderingen:

Arets plan ska utvirderas innan varterminens slut ar 2016.

10
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Framjande insatser for att motverka krankande behandling och
diskriminering, enligt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning och sexuell liggning.

Mal

Alla elever ska kanna sig trygga...

... skolans miljo, inne och ute,

...med all personal pa skolan,

...med sina klasskamrater och alla andra elever pa skolan.

Framjande insatser

Vihar...

...rastvakter,

...faddergrupper,

...for skolan gemensamma trivselregler
...klassrad/elevrad,

...kontinuerliga samtal kring hur man ar mot varandra i klasserna,

Ansvariga:
All personal

Datum nar det ska vara klart:
Innan varterminens slut: ar 2016

11
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Kartldggning

Kartlaggningsmetoder:

X

LAXA

KOMMUN

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen:

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:

Resultat och analys:

Inomhus:

Utomhus:

12
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Forebyggande atgarder

Inomhus:

X

LAXA
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Utomhus:

Mal och uppféljning:

Atgird:

Motivera atgard:

Ansvarig:
All personal

Datum nir det ska vara klart:
Innan varterminens slut: ar 2016

13
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Om det hinder...

Policy

Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka alla former av krankningar och
diskriminering pa grund av diskrimineringsgrunderna. Bade elever och personal
har ratt till en bra arbetsmilj6. Skolan och vardnadshavarna har ett gemensamt
ansvar for elevens skolgang. Eleven har en skyldighet att efter dlder och
forutsattningar folja skolans regler och vardegrund.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

e Klassrad, elevrad och fritidsrad
* Rastvakter

e Trivselenkit

e Utvecklingssamtal

* Kartlaggning av miljo, inne/ute.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:

Man kan vanda sig till all personal pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev krianks av andra elever:

1. Kinnedom. Personal far reda pa att nagot barn krankts och informerar
vardnadshavare och klassldarare/mentor.

2. Utredning/samtal inleds av berord personal.

3. Uppfoljning av drendet. Personal beslutar om eventuell atgard, t ex. Fortsatta
samtal eller bevakning av arende. Klassldarare/mentor underrattas, som
aterkopplar till vdrdnadshavare.

14
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Atgirdstrappa

Eleven har en skyldighet att efter dlder och forutsattningar folja skolans regler
och vardegrund.

Disciplinira och andra sarskilda atgarder
Kap 5 skollagen (SFS 2010:800)

OBS!!! Skolledningen kan nar som helst franga ordinarie steg for att
tidigarelagga en atgard

1. Lindriga forseelser mot skolans ordningsregler

Ex
* Glomt material
* Enstaka sena ankomster
* Felaktigt anvindande av mobiltelefon, mp3, dator pa lektionstid.
* Ytterklader paiklassrum eller matsal
* Nedskrapning
e Spring inomhus

Och eller andra jamfoérbara forseelser
Atgird:
1.Vinlig men bestamd tillrattavisning, ansvarig beroérd personal

2. Utvisning, kvarsittning, omhdndertagande av foremal (ej langre an
lektionstidens slut) ansvarig berord ldrare.

Kap 5 §7, §8, §22, §23 skollagen (SFS 2010:800)

2. Upprepade lindriga forseelser samt grovre forseelser

Ex:
* Ogiltig franvaro
* Respektlost upptradande
* Upprepade brott mot regler i matsal och klassrum
* Krankningar och trakasserier
* Forstorelse av skolmaterial

15
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Atgird:

1. Telefonsamtal till hemmet. Ansv berord personal eller mentor /
Klassldrare

2. Vid upprepade forseelser under niva 2 lyfts fragan till EVG ( beslut om
utredning fattas). Samrad genomfors ansv mentor/ klasslirare.

3. Eventuellt atgardsprogram upprattas.

4. Beslut om anpassad studiegang.

Kap 5 §9, §10 skollagen (SFS 2010:800)

3. Upprepade forseelser samt allvarligare brott

Ex
» Slag, sparkar
* Rasistiska handlingar
* Medveten skadegorelse
Och eller andra jamférbara forseelser

Atgird (utan inbordes ordning)

o Skriftlig varning
* Anmalan till Polis / socialtjanst

Ansvarig rektor
Kap 5 §11 skollagen (SFS 2010:800)

4. Upprepade forseelser pa niva 3

Atgird (utan inbordes ordning)

* Omplacering inom eller vid annan skolenhet
* Avstangning

Vid ovan ndmnda atgarder skall alltid berdrda parter beredas mojlighet att yttra
sig samt BUN informeras.

Kap 5 12-16 §§ skollagen (SFS 2010:800)

16



