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Minnesanteckningar dialoggrupp 15 september 2026

Diskussionsomrade: Problematisk skolfranvaro.

Nuldge:

Det vi kan se ar att den ser ut att sjunka, dven om det &r manga barn som har franvaro.

Vad kan det bero pa?

Centralskolan: Dels SST (skolsociala teamet) som har insatser bade i skolan och hemma.
Majoriteten har en NPF eller vantar pa utredning. De hamnar i en situation som blir lite svajig
under perioder. Under den tiden haller SST pa med att skapa en relation.

Steg 3 i FNOFF blir aven socialtjdansten inkopplade i barnens liv, vilket gor det lite rorigt for
dem. Men SST kan fungera stodjande.

En bidragande del i skolorna ar att trygghetsarbetet fungerar bra, elevhélsan (befintlig
personal) har funnits med ett tag sa att alla elever kanner igen EHT.

Det rér sig mer vuxna runtom pa skolan vilket innebér trygghet och relationsskapande.
Saltdangen: Det har skett en synvdnda med den pedagogiska kontinuiteten men ocksa att
skolan och fritids synliggjort skolans hela dag och det gemensamma ansvaret for eleverna.
Enkéatresultatet visar att trygghet och engagemang och motivation ar hégtidk 2 och 5 i
larmiljon och undervisningen men att det minskar i takt med stigande alder i grundskolans
senare ar.

Utveckling framat &r att nar man pratar om elevens ratt till en trygg och stabil larmiljo. De
fysiska har vi jobbat med ett tag men den pedagogiska larmiljon ar viktigt att fortsdtta med.
Barnens rattighetsmiljo — den sociala larmiljon (en fyrfaltare). Dar stottar elevhalsan i fragor
som kommer. Man kan inte vara expert i borjan.

Arbetet borjar redan i forskolan med att skapa relationer, vara narvarande vuxen och den
sociala larmiljon.

Tidiga monster — har pratat franvaro i de hogre aldrarna. Hur jobbar vi idag?

Forskolan jobbar med en plan fér att framja narvaro och foljer upp franvaro som skulle
kunna vara en oro. Det &r ju ingen obligatorisk verksamhet men jobbar dnda med anmald
eller oanmald franvaro. Kan finnas ménster som behdéver foljas upp. Jobbar med
inskolningsplanen, vikten av kontinuitet och dialog. Handlar bade om sociala och
pedagogiska aspekter. Brett inom forskolan, jobbar pa manga satt att vardnadshavare ska
forsta vikten av kontinuitet. Inne i rutiner om inte vardnadshavare har en fast sysselsattning
for att halla rutiner.

Vilka atgarder finns for att 6ka narvaron hos det som de berdr — pedagogerna har ndrmaste
dialogen men om det inte fungerar kopplas rektor in dar man for vidare samtal tillsammans
med vh och ansvarig pedagog.

Samverkan med socialtjansten dar rad och stéd ar valdigt viktig. Det jobbar vi med mellan
forskola och skola.

Hog grad av narvaro i lagstadiet — men behoéver trana barnen i uthallighet, att traffa flera
vuxna. Sen behover samverkan med narsamhillet 6ka. Far inte ndja oss.
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Valdigt lite skolk upp till 3k 6. Pa hogstadiet har inte lararna samma tid med varje elev som
lag — och mellanstadiet har. Det ar lite svarare och tar langre tid att skapa relation med
eleverna.

SMS —versionen i Schoolsoft finns inte men troligtvis ar det viktigt att fa. Ett vardefullt
instrument da elevernas vardnadshavare inte far notis om att eleverna ar franvarande vilket
gor att de blir forvanade nar deras barn inte ar i skolan.

Valdigt tydliga rutiner for att framja narvaro och forhindra franvaro — men har fortfarande
hog franvaro. Maste titta pa vilka forutsattningar vi har. | enkaten liv — halsa — ung ser vi ju
att framfor allt flickor mar valdigt daligt. Vilka insatser kan vi jobba med dar? SUM-grupp —
datadialog tillsammans med SAMkraft i tvarprofessionella grupper hur vi kan bidra. Ska
fortsatta diskussion i hégre instans typ KLG — kommer ligga i mars, april och maj. Kan vi ta
gemensamma grepp i hela Sydnarke ar ett led i det har. En annan sak dr samverkan med
bade samhallsutveckling och socialtjansten inom Laxd kommun som ar oerhort viktiga i detta
arbete for att fa battre bild hur vi kan jobba. Manga ungdomar mar inte bra sa vi behover
jobba tillsammans for att se vad vi kan gora.

Kan se att stodet oftast finns i skolan dar bade larare, elevhélsa och rektor finns att stotta
utan behovet ar i storre utstrackning i hemmet.

Bara ett exempel kan man se att Magelungen &r en fungerande och framgangsrik resursskola
— dar skola och socialtjanst jobbar tatt ihop.

SST jobbar bra och pa ratt sdatt — men ta ett steg till i och med den nya socialtjanstlagen. Kan
behdvas mer uppbackning genom foraldraskapsstod. For att utveckla en kontinuitet behovs
stod under dygnets alla timmar pa olika satt.

Utoka skolsociala teamet — behovsstyrt. Just nu boendestddjare. Har lamnat 6ver till
boendestddjare med annan chef vilket gor att det tappar fart. Om vi hade det inom teamet
tappas inte farten utan man kan bara fortsatta. Men det ar just nu, behover vara lite flexibelt
for att anpassa efter behov.

Kanske daven jobba mer med féraldrautbildning typ Repulse for foraldrar, utdka stodet.
Angadende de tjejer som mar daligt far de till viss del stéttning i skolan men kan vara viktigt
att foraldrar far verktyg att jobba med i hemmet till de som mar daligt.

Foraldramote forskola: Under foraldramotet kommer vi avsluta med att ga till matsalen och
smaka pa samma mat som barnen atit samma dag. Géller Lindasens och Saltdngens
vardnadshavare.

Ga vidare: Jobba med de nya forutsattningarna med samverkan. Men sen kommer det
kravas nagon form av politiska beslut. Om det finns en vilja att ga vidare politiskt sa behdvs
nytt underlag fran BUN och SON.

Vid minnesanteckningarna
Linda Larsson
kvalitetsutvecklare
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