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Handlingsplan - Viardegrundsarbete i fritidshemmets
verksamhet

Syfte

All personal ar delaktiga i att vardegrundsarbetet ska ske integrerat med en helhetssyn
kring det livslanga larandet. Fritidshemmets personal arbetar aktivt for att ge elever
strategier och verktyg som bidrar till samspel, 6kar och starker deras sjalvkansla och
utvecklar formagan att lyssna och gora sina roster horda.

All personal som arbetar inom fritidshemmet behéver forhalla sig till
vardegrundsarbetet, genom:

Skollagen,

Lgr 22

Barnkonventionen och

Planen mot diskriminering och krankande behandling pa varje enhet.

Plan for undervisning i Sexualitet, samtycke och relationer enligt Lgr 22

Fritidshemmets verksamhet lagger stor vikt vid att utbildningen utifran laroplanen:
»ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.” (Lor 22)

Viardegrundsuppdraget i fritidshemmet handlar bland annat om att:
e Motverka diskriminering och krankande behandling,
e Undervisa elever om deras rattigheter,
e Ladagga grunden till att utveckla elevernas intresse, kunskap och ansvar for
att delta i samhallet, och
e Skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett
demokratiskt och empatiskt forhallningssatt (Lgr 22).

Barnkonventionens fyra grundprinciper:
Fritidshemmet arbetar systematiskt och medvetet med barnkonventionens fyra
grundprinciper i det pedagogiska arshjulet.

e Artikel 2. Alla barn ar lika mycket varda och har samma réttigheter. Ingen far
diskrimineras.

o Artikel 3. Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets bésta.

e Artikel 6. Barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Artikel 12. Barn har rétt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror
barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling:

Alla verksamheter arbetar malinriktat for att férhindra diskriminering och krénkande
behandling genom varje verksamhets aktuella plan. Syftet med planen &r att den ska
framja och forebygga krankande behandling genom det:

Grundlaggande varden som fritidshemmets plan mot diskriminering och krankande
behandling omfattar, ligger i linje med de véarden som vart demokratiska samhalle
vilar pa.

Augusti - juni framjande forebyggande arbete enligt foljande:

e Gnissel for fritidshemmet.

e Vara vanner.

e Arbete enligt fritidshemmets arshjul.

e Bildstdd och teckenstdd via Widget Online som stod i vara larmiljéer och
undervisning.

e Digitala hjalpmedel som media och litteratur kring vardegrundsarbetets olika
omraden anvands som verktyg i undervisningen.

e Fritidsrad dar eleverna far komma med tankar, asikter och 6nskemal om
verksamheten. Regler/ rutiner, vardegrund och aktuella saker diskuteras.

Syftet med arbetsmaterialet dr att eleverna ska:

e Undervisas kring strategier och ges verktyg for konflikthantering

e Samtala, lyssna, stalla fragor samt framfora egna tankar, asikter och
argument om olika omraden, till exempel etiska fragor och vardagliga
héndelser.
Utveckla sprak, ordforrad, begrepp och tal.
Reflektera kring vardagsdilemman.
Reflektera kring sina egna och andras kéanslor
Reflektera éver normer och regler, till exempel i lekar och spel, och varfor
regler kan behgvas.

Véardegrundsarbetet handlar om delaktighet och inflytande, tillganglig
larandemiljo och frihet fran diskriminering och krankande behandling
(Skolverket).
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